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การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการคลังกระจกเศษ : กรณีศึกษาบริษัทจัดจำหนŠายกระจกแหŠงหนึ่ง 

    ชุษณา  เทียนทอง 

ปŦจจัยท่ีสŠงผลตŠอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่กระทุŠมแบน   

จังหวัดสมุทรสาคร 

    พีระ  จันทร, ปวีณŤริสา  ศิรกุลประเสริฐ, อโณทัย  บุญยะบูรณŤ, ยงยุทธ  ศรีสวสัดิ์  และชัญญณัท  กริ่มใจ 

การพัฒนาคูŠมือครูเพื่อเสริมสมรรถนะผูšเรียนในการประกอบอาชีพอสิระ  วิทยาลัยการอาชีพบำเหน็จณรงคŤ 

สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    ชนะคมศร  คงยนื 

แนวทางการพัฒนาการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูšของนักศึกษาครู  คณะครุศาสตรŤ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

    จงกล  บวัแกšว  และปรีดา  เบ็ญคาร 

การพัฒนาชุดทดลองอุปกรณŤอิเล็กทรอนิกสŤและวงจรตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ.2562   

สาขาวิชาเมคคาทรอนิกสŤและหุŠนยนตŤ  สาขางานเมคคาทรอนิกสŤ  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 

    วŠาที่  ร.ต.วันชัย  รัชตะสมบูรณŤ 

ผลการใชšชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนของนักศึกษาท่ีมีความบกพรŠองทางการไดšยิน 

ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ชั้นปŘที่  1  วิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 

    นลินา  เจริญนิตยŤ, จิระสุข  สขุสวัสดิ์  และนิธิพัฒนŤ  เมฆขจร 

ปŦจจัยที่มีผลตŠอความแข็งของอลมูิเนียมบรอนซŤ  H5114  ในกระบวนการกดรีด 

    มานนทŤ  กองแดง  และณรงคŤศักดิ์  บุญชŠวย 

รูปแบบการทำงานทางไกลในพื้นท่ีโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  (EEC) 

    นุชจรียŤ  พุกกะมาน 

การศึกษาสภาพปŦญหาการจัดการเรียนรูšในสถานการณŤการแพรŠระบาดของโรคตดิตŠอเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 

(COVID - 19)  ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดตราด 

    สิริมา  ใจเท่ียง,  ณัฐกฤตา  งามมีฤทธิ ์ และสรพงษŤ  เจริญกฤตยาวุฒ ิ
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ  1)  ศึกษาสภาพ

ปญหาและความตองการของการพัฒนาการวิจัยเ พ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาครู   คณะครุศาสตร   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  และ  2)  นําเสนอแนวทาง

การพัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาครู  

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลับราชภัฏสงขลา  กลุมตัวอยาง 

ที่ใชในการวิจัย  ไดแก  1)  นักศึกษาคณะครุศาสตร  ชั้นปที่  5  

ที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา  2564  2)  ผูทรงคุณวุฒ ิ

ในการสนทนากลุม  วิเคราะหสาเหตุและกําหนดแนวทาง  

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแกแบบสอบถาม  

แบบบันทึกการสนทนากลุม  วิเคราะหขอมูล  ดวยคาเฉลี่ย  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  PNI  Modified  และการวิเคราะห

เนื้อหาผลการวจิัยพบวา  1)  สภาพการพัฒนาการวจิัยเพือ่

พัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาครู  ดานความรู  ดานทักษะ 

การปฏิบัติ  และดานเจตคติอยูในระดับมาก  และมีความ

ตองการจําเปนดานความรูมากที่สุด  รองลงมาคือ  ดานทักษะ

การปฏิบัติ  และดานเจตคต ิ 2)  แนวทางการพัฒนาการวิจัย

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาแบงเปน  3  ดาน  ดังนี้ 

 2.1 ดานความรู  อาจารยผูสอนควรจัดการเรียนการ

สอนที่เนนแบบการวิจัยเปนฐาน  (RBL)  เนนการปฏิบัติจริง

พรอมยกตัวอยางใหนักศึกษาเห็นเปนรูปธรรมและสรางสื่อเสริม

การเรียนรูใหกับนักศึกษาเรียนรูไดดวยตนเองในรูปแบบออนไลน 

*จงกล บัวแกว 

E-mail : jongkon.bu@skru.ac.th 

 2.2 ดานทักษะปฏิบัติ  อาจารยผูสอนควรจัดการเรยีน

การสอนที่บูรณาการเนื้อหาความรูและการฝกปฏิบัติ  

ดวยขอมูล/สถานการณจริง  คัดเลือกตัวอยางงานวิจัย 

ที่ถูกตองและไมถูกตองมาเปนตัวอยางในการเรียนรู   

 2.3 ดานเจตคต ิ อาจารยรวมกับนักศึกษาสรางระบบ

และปฏิทินการติดตามงานอยางชัดเจน  พรอมติดตามงาน

แบบกัลยาณมิตรตอเนื่อง  และใหขอมูลยอนกลับท่ีเปน

ประโยชนของนักศึกษา 

 

คําสําคัญ : การวิจัยเพื่อพัฒนา, นักศึกษาครู, การประเมิน

ความตองการจําเปน 

 

Abstract 

 The  objectives  of  this  research  aim  to  1)  study  

the  problem  conditions  and  the  needs  of  research  

for  student  teachers’ learning  development, Faculty  

of  Education, Songkhla  Rajabhat  University, and 2)  to  

present  research  development  guidelines  for  student  

teachers’ learning  development, Faculty  of  Education, 

Songkhla  Rajabhat  University.  The  target  used in  

the  research  were  1)  5th  year  Faculty  of  Education  

students  enrolled  in  the  academic  year  2021   

2)  the  experts  in  focus  group, analyze  the  causes, 

and  formulate  an  approach.  The  tools  for  

collecting  data  were  including  questionnaires, group  
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chat  log, data  analysis  with  average, Standard  

Deviation, PNIModified, and  Content  Analysis. 

 The  research  findings  were  as  follows.  

 1. Research  development  conditions  for  

learning  development  of  student  teachers  in  

terms  of  knowledge, practical  skills  and  the  

attitude  aspect  were  at  a  high  level  and  the  

needs  for  essential  knowledge  were  the  highest, 

followed  by  practical  skills, and  attitude.  

 2 Research  development  guidelines  for  student  

teachers’ learning  development  were divided  into  3  

areas  as  follows: 

  2.1 Knowledge : The  instructors  should  

conduct  teaching  that  emphasizes  a  research-

based  approach  (RBL), emphasizing  practicality  

and  giving  students  concrete  examples, and  

create  instructional  media  for  students  to  

learn  on  their  own  in  an  online  format. 

  2.2 Practical  skills : The  teachers  should  

provide  instruction  that  integrates  content  knowledge  

and  practice  with  real  data/situation.  Selecting  the  

correct  and  incorrect  research  samples  to  be  used  

as  learning  samples. 

  2.3 Attitude  aspect : The  teachers  and  

students  clearly  create  a  system  and  calendar  

for  tracking  work, and  follow  the  work  as  a  good  

friend.  Continuing  and  providing  useful  feedback  

for  students. 

 

Keywords : Research  for  Learning  Development, 

Student  Teacher, Need  Assessment 

 

1. บทนํา 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ได ถูกกําหนดไวใน  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  หมวดท่ี  4  มาตรา  30  

กําหนดใหสถานศึกษามีหนาท่ีสนับสนุนและสงเสริมใหครู

มีการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  แสดงใหเห็นวาแนวทาง

ในการปฏิรูปการศึกษาไดใหความสําคัญกับการพัฒนา 

การเรียนการสอนของผูสอนโดยใชกระบวนการวิจัยเปน

แนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของผูสอนดวยตนเอง  

ซึ่งจะทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพ  

(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 

2547 : 12-16)  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีภารกิจหลักในการจัดการเรียน 

การสอน  บริการวิชาการแกสังคม  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

และวิจัย  โดยเฉพาะบทบาทดานการวิจัย  นับวาเปนบทบาท

ที่สําคัญที่จะชวยสรางองคความรู  และชวยในการพัฒนา

กระบวนการทํางานที่สาํคัญคือ  การพัฒนาการเรียนการสอน

และพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะตามความคาดหวัง 

และอัตลักษณที่กําหนดไว  ซึ่งถือเปนภารกิจสําคัญของ

คณะครุศาสตร  และการพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่

พึงประสงคนั้นบัณฑิตจะตองมีความสามารถรอบดานมี

สมรรถนะวิชาชีพตามที่คุรุสภากําหนด  หนึ่งในนั้นคือ  

สมรรถนะทางการวิจัย  ดังนั้นนักศึกษาทุกคนจะตอง 

ผานการเรียนวิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  และนําความรู

ไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพครู  เก่ียวกับการทําวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนรู  ซึ่งเปนเกณฑหนึ่งของการสําเร็จ

การศึกษา 

 จากการศึกษาปญหาหรือปจ จัย ท่ี เกี่ ยวของกับ

ผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ผานมานั้น  มีนักการศึกษา

ไดผลการศึกษาที่สอดคลองดังน้ี  สีลาภรณ  บัวสาย  

(2557)  ไดศึกษาติดตามผูสําเร็จการศึกษาและผูที่กําลัง

ศึกษา  พบวา  คุณภาพดานการวิจัย  หรือดานความรู

ทางการวิจัยของบัณฑิตและนักศึกษายังอยูในระดับที่ตอง

ปรับปรุง  ซึ่งจะเห็นไดวาขอบกพรองท่ีพบจะเปนเรื่องของ

สมรรถนะทางการวิจัยเก่ียวกับการขาดความสนใจใฝรู  

ความสามารถในการทําวิจัย  หรือการแสวงหาความรูดวย

กระบวนการวิจัย  นอกจากขอบกพรองเก่ียวกับสมรรถนะ

ทางการวิจัยที่ไดกลาวมาแลว  ในปจจุบันความคาดหวัง

ตอสมรรถนะทางการวิจัยของผูเรียนก็เปลี่ยนแปลงไป  

จากเดิมที่มุงเนนการมีสวนรวมสนับสนุน  และนําผลการวิจัย

มาใชในการปฏิบัติ  โดยผูเรียนจะตองสามารถประยุกตใช

การวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน  และมีสวนรวมในการวิจัยกับ

พ้ืนที่หรือชุมชน  เพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนท่ีความรู

ที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยจะเขาไปสูการปรับเปลี่ยนแนวคิด  

แนวทางการทํางานในภาคปฏิบัติอันจะสงผลตอการสราง
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รูปธรรมของความเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่  ซึ่งการทําวิจัย 

เชิงปฏิบัติการกับกลไก/ภาคีการพัฒนาในพ้ืนท่ีเนนการตั้ง 

โจทยวิจัยจากปญหาความตองการท่ีแทจริงของพ้ืนที่โดยมี

แนวคิดนําเอาพ้ืนที่เปนตัวตั้ง  เนนความรวมมือระหวางผูเรียน

และชุมชน  เชนเดียวกับการศึกษาของ  ธนวัฒน  จอมประเสริฐ  

(2556)  ไดสังเคราะหงานวิจัยเชิงพื้นท่ีรวมกับหนวยจัดการ

ความรูและวิจัยชุมชน  (TRMU)  ป  2556  พบวางานวิจัย

เชิงพ้ืนที่ที่นํามาสังเคราะห  จํานวน  11  เรื่องนั้นสวนใหญ

ใชระเบียบวิธวีจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  ในทํานอง

เดียวกัน  ศุภลักษณ  สินธนา  และคณะ  (2560)  ท่ีได

วิเคราะหปจจัยพยากรณพฤติกรรมการบูรณาการการจัด 

การเรียนรู กับการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต  พบวา  ปจจัยที่สําคัญในการพัฒนาทองถ่ิน  

คือ  การมีสวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของ  

 จาก ท่ีกลาวมาจะเห็นไดว าการวิจัย เ พ่ือพัฒนา 

การเรียนรูมีความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียน  ดังนั้น

บัณฑิต  หรือนักศึกษาครูจะตองมีความเขาใจและสามารถ

พัฒนาวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือการพัฒนาตนเอง  

พัฒนาผูเรียน  และพัฒนาวิชาชีพ  ทีมผูวิจัยเปนอาจารย

ผูสอนในคณะครุศาสตร  เล็งเห็นความสําคัญตรงสวนน้ี  

จึงสนใจศึกษาแนวทางการพัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนา 

การเรียนรูของนักศึกษาครู  เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติ  

ใหนักศึกษาครูปฏิบัติการวิจัยไดอยางมีความสุข  และมี

ประสิทธิภาพตามหลักการเขียนรายงานวจิัย  อีกท้ังแนวทางที่

ไดนี้จะนําไปสูการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธภิาพสําหรับ

นักศึกษาครูเกี่ยวกับการทํางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปญหาและความตองการของ 

การพัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาครู

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 2.2 เพ่ือนํ าเสนอแนวทางการพัฒนาการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูของนักศกึษาครคูณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสงขลา 

 

3. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของไดกําหนดกรอบการวิจัย  ดังภาพที่  1   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  1  กรอบการดําเนินการวิจัย 

 

4. วิธีการดําเนินการวิจัย 

 ดําเนินการวิจัย  แบงเปน  2  ตอน  ดังนี ้

 ตอนท่ี  1  ศึกษาสภาพปญหาและความตองการของ

การพัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาครู

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ  นักศึกษาชั้นปที่  5  

สังกัดคณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   

ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2564  

จํานวน  231  คน  และกลุมตัวอยาง  คือ  นักศึกษาช้ันปที่  5  

สังกัดคณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   

ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2564  

จํานวน  147  คน  ไดจากการสุมตัวอยางแบบงาย  (Simple  

Random  Sampling)  

 1.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ฉบับท่ี  1  แบบสอบถาม

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการ

จําเปนการพัฒนาการวิจัยเ พ่ือพัฒนาการเรียนรูของ

นักศึกษาครู  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ

ในลักษณะการตอบสนองคู  จํานวน  50  ขอ  และคําถาม

ปลายเปดจํานวน  3  ขอ 

 1.3 หาคุณภาพของแบบสอบถามโดยการตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาไดคาดรรชนี I - CV  I เทากับ  

แนวคิด/ทฤษฎ ี

1.  พรบ.การศึกษาแหงชาต ิ

2.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

3.  การพัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู 

4.  ความตองการจําเปนแบบสมบรูณ 

5.  เทคนิควิเคราะหตนไมแหงความลมเหลว 

วิเคราะหสาเหตุและแนวทางการพัฒนาการวิจัย 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู 

1.  ดานความรู  2.  ดานทักษะปฏิบัติ  3.  ดานเจตคติ 

สภาพปญหาและความตองการการพฒันาการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนรู 

1.  ดานความรู  2.  ดานทักษะปฏิบัติ  3.  ดานเจตคติ 
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1.00  ทุกขอ  และคาดรรชนี  S-CVI  เทากับ  1.00  และ 

คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามฉบับที ่ 1  เทากับ  0.84 

 1.4 การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล  

ดวยวิธกีารออนไลน  ตามจํานวนที่กําหนด 

 1.5 การวิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ  คาเฉลี่ย  

( X)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และคา  PNI  Modified  =   

(I - D)  /  D  โดย  I  คือ  สภาพท่ีคาดหวัง  และ  D  คือ  

สภาพจริงในปจจุบัน  (สุวิมล  วองวาณิช,  2550) 

 ตอนที่   2  วิเคราะหสาเหตุและกําหนดแนวทาง 

การพัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

 2.1 กลุมเปาหมายคือ  ผูทรงคุณวุฒิในการเขารวม

สนทนากลุม  จํานวน  14  คน  ไดจากการคัดเลือกแบบเจาะจง  

สําหรับการวิเคราะหสาเหตุและแนวทางในการแกปญหา 

 2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ฉบับที่  2  แบบบันทึก

การสนทนากลุม 

 2.3 การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ  ผูวิจัยนํา

แบบบันทึกการสนทนากลุม  พัฒนาคุณภาพตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  โดยผูเช่ียวชาญ  5  ทาน 

 2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล  ตนสังกัดของผูวิจัยออก

หนังสือขอความอนุเคราะห  เชิญผูทรงคุณวุฒิ  และรวม

การสนทนากลุม  ผูวจิัยบันทึกขอมูลดวยตนเอง   

 2.5 การวิเคราะหขอมูลโดยเทคนิคการวิเคราะห 

ตนไมแหงความลมเหลว  (Fault  Tree  Analysis : FTA)  

ความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ  และวิเคราะห

เน้ือหาของขอมูล  

5. ผลการวิจัย 

 จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาครู  จํานวน  

147  คน  แบงเปนเพศหญิง  จํานวน  121  คน  คิดเปน 

รอยละ  82.31  และเพศชาย  จํานวน  26  คน  คิดเปน

รอยละ  17.69  โดยไดผลการวิจัยตามวัตถุประสงคดงัน้ี 

 1. สภาพและความตองการการพัฒนาการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาครู  พบวา 

 1.1 สภาพการพัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

ของนักศึกษาครูอยูในระดับมากทุกดาน  คือ  ดานความรู  

(X = 3.60, S.D. = 0.66)  ดานทักษะการปฏิบัติ  (X = 3.59, 

S.D. = 0.68)  และดานเจตคติ  (X = 3.83, S.D. = 0.75)   

 1.2 ความตองการจําเปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ของนักศึกษาครูมีความตองการดานความรูมากที่สุด 

มีคา  PNI  Modified  เทากับ  0.21  (ประเด็นความตองการ 

สามอันดับแรก  คือ  ความรูเ ก่ียวกับการเลือกใชสถิต ิ

และการวิเคราะหขอมูล  ความรูเก่ียวกับการพัฒนาและ

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  และความรูเก่ียวกับ

การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ)  รองลงมาคือ 

ดานทักษะการปฏิบัติ  มีคา  PNI  Modified  เทากับ  0.20  

(ประเด็นความตองการสามอันดับแรกคือ  ทักษะเกี่ยวกับ

การเลือกใชสถิติและการวิเคราะหขอมูล  ทักษะเก่ียวกับ

การพัฒนาและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  และ

ทักษะเก่ียวกับการเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ)  

และดานเจตคติ  มีคา  PNI  Modified เทากับ  0.08  (ประเดน็

ความตองการสามอันดับแรก  คือ  การสรางแรงจูงใจ 

ในการพัฒนางานวจิัยใหสําเร็จ  การจัดการเวลาในการทํา

วิจัยใหสําเร็จหรือตามแผนที่กําหนด  และการพัฒนา

งานวิจัยอยางรอบคอบและระมัดระวังในความถูกตอง 

ทุกขั้นตอน)  ดังตารางท่ี  1 

 

 

ตารางที่  1  สภาพปญหาและความตองการของการพัฒนาการวิจยัเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาคร ู

 

รายการ สภาพที่เปนอยู (I) สภาพที่ควรจะเปน (D) PNI  modified ลําดับ 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

ดานความรู 3.60 0.66 มาก 4.34 0.65 มาก 0.21 1 

ดานทักษะการปฏิบัติ 3.59 0.68 มาก 4.32 0.66 มาก 0.20 2 

ดานเจตคต ิ 3.83 0.75 มาก 4.12 0.72 มาก 0.08 3 
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 2. ผลการวิเคราะหสาเหตุ  และแนวทางในการพัฒนา 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาครู  พบวา 

 2.1 ดานความรู  พบวา  สาเหตุของปญหาการวิจัย

เ พ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาครู  ดานความรู    

เกิดจากตัวนักศึกษาที่มีความรูพื้นฐานของนักศึกษา 

ไมเพียงพอมากที่สุดคิดเปนรอยละ  18  รองลงมาจาก

ครูผูสอนท่ีมีการจัดการเรียนการสอนไมไดเชื่อมโยงสู 

การปฏิบัติจริงคิดเปนรอยละ  14  และการจัดการเรียน

การสอนเนนแบบบรรยาย  คิดเปนรอยละ  13  และ

กําหนดแนวทางในการแกปญหาดังน้ีอาจารยผูสอน 

ควรจัดการเรียนการสอนที่เนนแบบการวิจัยเปนฐาน  

(RBL)  เนนการปฏิบัติจริงพรอมยกตัวอยางใหนักศึกษา

เห็นเปนรูปธรรม   

  2.1.1 สรางสื่อเสริมการเรียนรูใหกับนักศึกษา

เรียนรูไดดวยตนเองในรูปแบบออนไลน 

  2.1.2 จั ด กิจกรรม/ โครงการ/ชุด กิจกรรม

เพ่ิมเติม/เชิญวทิยากรภายนอกเสริมความรู 

  2.1.3 คณะ/หนวยงานที่เกี่ยวของควรเพ่ิมชอง

ทางการใหคําแนะนํา/ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาตลอดเวลา  

เชน  กลุมไลน  เพจ  facebook 

  2.1.4 จัดเวทีเสวนา/สะทอนผลงานวิจัยระหวาง

ผูสอน/อาจารยนิเทศ/ครูพ่ีเลี้ยง  และนักศึกษา 

  2.1.5 จัดทําคูมือการเขียนรายงานวิจัย 

 2.2 ดานทักษะปฏิบัติ   พบวา  สาเหตุของปญหา 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาครู  ดานทักษะ

การปฏิบัติ   เ กิดจากครูผูสอนจัดการเรียนการสอน 

ใหนักศึกษาฝกปฏิบัติจริงในการวิเคราะหนอยเกินไป 

มากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ  22  รองลงมาคือนักศึกษา 

ไมสามารถเช่ือมโยงความรูสูการปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  17  

และนักศึกษาไมสามารถนําความรูพื้นฐานเก่ียวกับสถิต ิ

มาปฏิบัติจริงได  คิดเปนรอยละ  15  และกําหนดแนวทาง

ในการแกปญหาดังน้ี 

 

 

 

 

  2.2.1 อาจารยผูสอนควรจัดการเรียนการสอนท่ี

บูรณาการเนื้อหาความรูและการฝกปฏิบัติ  ดวยขอมูล/

สถานการณจริง 

  2.2.2 อาจารยผูสอนคัดเลือกตัวอยางงานวิจัย 

ที่ถูกตองและไมถูกตองมาเปนตัวอยางในการเรียนรู 

  2.2.3 การปฏิบัติการเขียนงานวิจัย  ครูผูสอน/

อาจารยนิเทศจะตองมีการติดตามงานเปนระยะ  พรอมให

ขอมูลยอนกลับแกนักศึกษาในลักษณะของโคช 

  2.2.4 จัดกิจกรรม/โครงการ/ชุดกิจกรรมเพิ่มเติม/

เชิญวิทยากรภายนอก  เสริมความรู 

  2.2.5 คณะ/หนวยงานท่ีเก่ียวของควรเพ่ิมชองทาง 

การใหคําแนะนํา/ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาตลอดเวลา 

เชน  กลุมไลน  เพจ  facebook 

 2.3 ดานเจตคติ  พบวา  สาเหตุของปญหาการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาครู  ดานเจตคติ   

เกิดจากครูผูสอน/อาจารยนิเทศก/ครูพ่ีเลี้ยง  มีเวลาให

คําปรึกษานอยเกินไปมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ  16  

รองลงมาคือดวยภารกิจของผูสอน/อาจารยนิเทศก/คร ู

พ่ีเลี้ยง  ทําใหการติดตามงานวิจัยไมตอเนื่อง  คิดเปน 

รอยละ  12  และขาดการวางแผนการปฏิบัติงานวิจัย 

ที่ชัดเจนรวมกันกับนักศึกษาคิดเปนรอยละ  12  และ

กําหนดแนวทางในการแกปญหา  ดังน้ี 

  2.3.1 อาจารยร วมกับนักศึกษาสรางระบบ 

และปฏิทินการติดตามงานอยางชัดเจน 

  2.3.2 อาจารยติดตามงานแบบกัลยาณมิตรและ

ใหขอมูลยอนกลับที่เปนประโยชนของนักศึกษา 

  2.3.3 ผูสอน/อาจารยนิเทศ  ควรมีการติดตาม

และใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษาอยางตอเนื่องทุกข้ันตอน

การวิจัย 

  2.3.4 สรางระบบเพ่ือนใหความชวยเหลือ  เชน 

เพจ  คูบัดดี้  โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี  2 – ตารางที่  4 
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ตารางที ่ 2  ความนาจะเปนการเกิดเหตุการณยอยและเหตุการณหลักในการเกิดปญหาการพัฒนาการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

                ของนักศึกษา  ครู  ดานความรู 

 

สาเหตุความตองการจําเปน ความนาจะเปนที่ทําให

เกิดสาเหตยุอย 

ความนาจะเปนที่ทําให

เกิดสาเหตหุลัก 

รอยละท่ีทําให 

เกิดสาเหตหุลัก 

1.  ความรูเกี่ยวกับการเลือกใชสถิติและ 

การวิเคราะหขอมูล 

1.00 

 

0.35 35.00 

  1.1  การบริหารจัดการเนื้อหาในรายวิชาวิจัย 0.20 - - 

        1.1.1  การกําหนดช่ัวโมงเรยีนไม

เพียงพอกับปริมาณเนื้อหา 

0.20 0.07 7.00 

  1.2  การจัดการเรียนการสอนไมได

เช่ือมโยงสูการปฏิบัตจิริง 

0.40 0.14 14.00 

  1.3  นักศึกษาไมเขาใจหลักการเลือกใช

สถิติที่ถูกตองเหมาะสม 

0.20 - - 

         1.3.1  ความรูพ้ืนฐานที่เก่ียวของไม

ชัดเจนหรือมากพอ 

0.20 0.07 7.00 

  1.4  นักศึกษามีความรูหรือประสบการณ

เก่ียวกับการวิจัยนอย 

0.20 0.07 7.00 

2.  ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาและ 

การตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือวิจัย 

1.00 0.35 35.00 

  2.1  ความรูพ้ืนฐานของนักศึกษาไม

เพียงพอ 

0.50 0.18 18.00 

  2.2  การจัดการเรียนการสอนของอาจารย

ขาดการเนนย้าํ 

0.50 - - 

        2.2.1  เน่ืองจากเปนวิชาที่ตอเนื่อง

จากวิชาวัดผลทําใหผูสอนใหความสําคัญ

นอยเกินไป 

0.20 0.07 7.00 

       2.2.2  ตัวอยางที่ใชในการจัดการเรียน

การสอนนอยเกินไปและไมหลากหลาย 

0.30 0.11 11.00 

3.  ความรูเกี่ยวกับการเขียนรายงานการ

วิจัยฉบับสมบูรณ 

1.00 0.30 30.00 

  3.1  การบริหารจัดการเรยีนการสอนของ

ผูสอนในรายวิชา 

0.60 - - 

         3.1.1  เวลาในการจัดการเรียน 

การสอนมเีพียง  1  ครั้ง  

0.18 0.05 5.00 

        3.1.2  การจัดการเรียนการสอนเนน

แบบบรรยาย   

0.42 0.13 13.00 
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ตารางที ่ 2  ความนาจะเปนการเกิดเหตุการณยอยและเหตุการณหลักในการเกิดปญหาการพัฒนาการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

                ของนักศึกษา  ครู  ดานความรู  (ตอ) 

 

สาเหตุความตองการจําเปน ความนาจะเปนที่ทําให

เกิดสาเหตยุอย 

ความนาจะเปนที่ทําให

เกิดสาเหตหุลัก 

รอยละท่ีทําให 

เกิดสาเหตหุลัก 

  3.2  ขอจํากัดเรื่องเวลาทําใหนักศึกษามี

เวลาการคนควานอย สงผลใหการเขียนงาน

ไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด  

0.20 0.06 6.00 

  3.3  ประสบการณของนักศึกษาเก่ียวกับ

การวิเคราะหและสังเคราะหงานวิจัยนอย 

0.20 0.06 6.00 

 

ตารางท่ี  3  ความนาจะเปนการเกิดเหตุการณยอยและเหตุการณหลักในการเกิดปญหาการพัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนา 

                 การเรียนรูของนักศึกษา  ครู  ดานทักษะปฏิบัติ 

 

สาเหตุความตองการจําเปน ความนาจะเปนที่ทําให

เกิดสาเหตยุอย 

ความนาจะเปนที่ทําให

เกิดสาเหตหุลัก 

รอยละท่ีทําให 

เกิดสาเหตหุลัก 

1.  ทักษะเกี่ยวกับการเลือกใชสถติิและ 

การวิเคราะหขอมูล 

1.00 0.43 43.00 

  1.1  ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษา 0.50 - - 

        1.1.1  ทัศนคติเกี่ยวกับสถติิวายาก

เกินไป ไมสามารถทําได 

0.15 0.06 6.00 

       1.1.2  นักศึกษาไมสามารถนําความรู

พ้ืนฐานเก่ียวกับสถิตมิาปฏิบติัจริงได 

0.35 0.15 15.00 

  1.2  การจัดการเรียนการสอนของอาจารย 0.50 - - 

       1.2.1  การฝกปฏิบัตจิริงในการวเิคราะห

นอยเกิดไป 

0.50 0.22 22.00 

2.  ทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาและ 

การตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือวิจัย 

1.00 0.35 35.00 

  2.1  นักศึกษาไมสามารถเชื่อมโยงความรู 

สูการปฏิบัต ิ

0.50 0.17 17.00 

  2.2  การจัดการเรียนการสอนของอาจารย 0.50 - - 

        2.2.1  เวลาการฝกปฏิบัติในช้ันเรียน

นอยเกินไป 

0.20 0.07 7.00 

       2.2.2  การฝกปฏิบัติมีตัวอยางไม

หลากหลาย 

0.30 0.11 0.11 
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ตารางท่ี  3  ความนาจะเปนการเกิดเหตุการณยอยและเหตุการณหลักในการเกิดปญหาการพัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนา 

                 การเรียนรูของนักศึกษา  ครู  ดานทักษะปฏิบัติ  (ตอ) 

 

สาเหตุความตองการจําเปน ความนาจะเปนที่ทําให

เกิดสาเหตยุอย 

ความนาจะเปนที่ทําให

เกิดสาเหตหุลัก 

รอยละท่ีทําให 

เกิดสาเหตหุลัก 

3.  ทักษะเกี่ยวกับการเขียนรายงาน 

การวิจัยฉบับสมบูรณ 

1.00 0.22 22.00 

  3.1  การบริหารจัดการเรยีนการสอนของ

ผูสอนในรายวิชา 

0.60 - - 

         3.1.1  เวลาในฝกปฏิบัตินอยเกินไป  0.36 0.08 8.00 

         3.1.2  การติดตามงานหรอืการให

ขอมูลยอนกลับนอย   

0.24 0.05 5.00 

  3.2  ขอจํากัดเรื่องเวลาทําใหนักศึกษามีเวลา

ฝกปฏิบัตินอย  

0.20 0.04 4.00 

  3.3  ดวยภาระงานของนักศึกษามีมาก  

ทําใหการจัดการงานวิจัยนอยลง 

0.20 0.04 4.00 

 

ตารางท่ี  4  ความนาจะเปนการเกิดเหตุการณยอยและเหตุการณหลักในการเกิดปญหาการพัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูของนักศึกษา  คร ู ดานเจตคติ 

 

สาเหตุความตองการจําเปน ความนาจะเปนที่ทําให

เกิดสาเหตยุอย 

ความนาจะเปนที่ทําให

เกิดสาเหตหุลัก 

รอยละท่ีทําให 

เกิดสาเหตหุลัก 

1.  การสรางแรงจูงใจในการพัฒนา

งานวิจัยใหสําเร็จ 

1.00 0.41 41.00 

  1.1  คุณลักษณะภายในของนักศึกษา 0.40 - - 

       1.1.1  นักศึกษาคิดวาวิจัยเปนเรื่องยาก 0.18 0.07 7.00 

       1.1.2  นักศึกษาไมเห็นความสําคญั

หรือประโยชนของการวจิัย 

0.22 0.09 9.00 

  1.2  การติดตามงานวจิัยของผูสอน/

อาจารยนิเทศก/ครูพ่ีเลี้ยง 

0.60 - - 

       1.2.1  เวลาใหคําปรึกษานอยเกินไป 0.39 0.16 16.00 

       1.2.2  ความเปนกัลยาณมติรกับ

นักศึกษายังไมมากพอ 

0.21 0.09 9.00 
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ตารางท่ี  4  ความนาจะเปนการเกิดเหตุการณยอยและเหตุการณหลักในการเกิดปญหาการพัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูของนักศึกษา  คร ู ดานเจตคติ  (ตอ) 

 

สาเหตุความตองการจําเปน ความนาจะเปนที่ทําให

เกิดสาเหตยุอย 

ความนาจะเปนที่ทําให

เกิดสาเหตหุลัก 

รอยละท่ีทําให 

เกิดสาเหตหุลัก 

2.  การจัดการเวลาในการทําวิจัยใหสําเร็จ

หรือตามแผนท่ีกําหนด 

1.00 0.30 30.00 

  2.1  ดวยภารกิจของผูสอน/อาจารยนิเทศก/

ครูพี่เลี้ยง  ทําใหการตดิตามงานวิจัยไมตอเนื่อง 

0.40 0.12 12.00 

  2.2  นักศึกษาไมมีประสบการณในการบริหาร

โครงการวิจัย 

0.20 0.06 6.00 

  2.3  นักศึกษาและผูสอน/อาจารยนิเทศก/

ครูพ่ีเลี้ยงขาดการวางแผนการปฏิบัติงานวิจัย 

ที่ชัดเจน 

0.40 0.12 12.00 

3.  การพัฒนางานวิจัยอยางรอบคอบและ

ระมัดระวังในความถูกตองทุกขั้นตอน 

1.00 0.29 29.00 

  3.1  นักศึกษาไมตระหนักถึงความสําคญั

หรือผลจากการทํางานวิจัยไมรอบคอบ 

0.30 0.09 9.00 

  3.2  ภาระงานนักศึกษามีมากจึงให

ความสําคญักับงานวิจัยนอยลง 

0.30 0.09 9.00 

  3.3  การจัดการเรียนการสอนของอาจารย   0.40 - - 

         3.3.1  การยกตัวอยางงานวิจัยท่ีดี

ใหแกนักศึกษานอยเกินไป 

0.14 0.04 4.00 

        3.3.2  การติดตามงานและการให

ขอมูลยอนกลับไมมากพอ 

0.26 0.07 7.00 

6. สรุปผลการวิจัย 

 6.1 สภาพการพัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

ของนักศึกษาครู  ดานความรู  ดานทักษะการปฏิบัติ  และ

ดานเจตคติอยูในระดับมาก  และมีความตองการจําเปน

ดานความรูมากที่สุด  รองลงมาคือ  ดานทักษะการปฏิบัติ  

และดานเจตคติตามลําดับ 

 6.2 แนวทางการพัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ของนักศึกษาแบงเปน  3  ดานดังนี ้

  6.2.1 ดานความรู   อาจารยผูสอนควรจัด 

การเรียนการสอนที่เนนแบบการวิจัยเปนฐาน  (RBL)   

เนนการปฏิบัติจริงพรอมยกตัวอยางใหนักศึกษาเห็น 

เปนรูปธรรม  และสรางสื่อเสริมการเรียนรูใหกับนักศึกษา

เรียนรูไดดวยตนเองในรูปแบบออนไลน 

  6.2.2 ดานทักษะปฏิบัติ  อาจารยผูสอนควร

จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเนื้อหาความรูและการฝก

ปฏิบัติ  ดวยขอมูล/สถานการณจริง  คัดเลือกตัวอยาง

งานวิจัยที่ถูกตองและไมถูกตองมาเปนตัวอยางในการเรียนรู 

  6.2.3 ดานเจตคติ  อาจารยรวมกับนักศึกษา

สรางระบบและปฏิทินการติดตามงานอยางชัดเจน   

พรอมติดตามงานแบบกัลยาณมิตร  ตอเน่ืองและใหขอมูล

ยอนกลับที่เปนประโยชนของนักศึกษา 
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7. อภิปรายผลการวิจัย 

 7.1 สภาพและความตองการการพัฒนาการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาครู  พบวาสภาพการพัฒนา 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูดานความรูดานทกัษะปฏบิติั  

และเจตคติอยูในระดับมาก  ซึ่งถือวาผลสวนนี้นักศึกษา 

มีความสามารถในระดับที่คอนขางดี  และเมื่อพิจารณา

ความตองการจําเปนพบวา  นักศึกษาครูมีความตองการ

จําเปนดานความรูมากที่สุด  รองลงมาคือดานทักษะ 

การปฏิบัติ  และดานเจตคติตามลําดับ  น่ันแสดงวา

นักศึกษามีเจตคติที่ดีหรือเหนความสําคัญของการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู  แตตองการจําเปนในเรื่องของความรู  

และทักษะการปฏิบัติมากกวา  สอดคลองการการศึกษา

ของวิโรชน  หมื่นเทพ  (2561)  ที่พบวาครูโรงเรียนเอกชน

มีความตองการการพัฒนาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูสูงสุด

ดานความรูความเขาใจในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรยีน  

รองลงมากคือความตองการดานทักษะการทําวิจัยปฏิบัติ 

การในชั้นเรียนและดานเจตคติตอการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาของจงกล  บัวแกว  (2565) 

ที่ทําการพัฒนาสมรรถนะการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

ดวยกระบวนการโคชและการวิจัยเปนฐานของนักศึกษาครู

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาพบวา  นักศึกษาครูมีความตองการ

จําเปนดานความรูความความใจในการวิจัยปฏิบัติการ 

ในช้ันเรียนเปนอันดับแรก  รองลงมาคือ  ดานทักษะ  และ

ดานเจตคติตามลําดับ  นอกจากนี้ผลการศึกษาเกี่ยวกับ

ความตองการของครูเกี่ยวกับการพัฒนาการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูที่พบวาความตองการสองอันดับแรกคือ

ความรูและทักษะคือ  การศึกษาของโสภณ  เพ็ชรพวง  

(2561)  และการศึกษาของภณิดา  ชูชวยสุวรรณ  (2562)  

นอกจากนี้จากการวิจัยครั้งนี้ในสวนของความตองการ

จําเปนหัวขอยอยเกี่ยวกับความรูและทักษะมากที่สุดคือ  

การเลือกใชสถิติและการวิเคราะหขอมูล  ซึ่งเปนหัวขอ 

ที่มีความซับซอนและยากสําหรับนักศึกษาบางกลุมจึง 

ทําใหหัวขอนี้ความตองตองการสูงกวาประเด็นอื่น  สอดคลอง

กับการศึกษาของภณิดา  ชูชวยสุวรรณ  (2562)  ที่พบวาปญหา

การพัฒนาสมรรถนะการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน 

ดานความรูคือ  ความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูล

ที่เก็บรวบรวมได  และปญหาดานทักษะ  คือความสามารถใน

การใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสมกับงานวิจัยในช้ันเรียน 

 7.2 แนวทางการพัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ของนักศึกษาครู  ในการวิจัยครั้งน้ีเปนการดําเนินการตาม

กระบวนการประเมินความตองการจําเปนแบบสมบูรณ  

ประกอบดวย  3  ขั้นตอน  คือ  1)  การระบุความตองการ

จําเปนที่มีความสําคัญท่ีสุด  2)  การวิเคราะหสาเหต ุ

ที่ทําใหเกิดความตองการจําเปน  และ3)  การกําหนด

ทางเลือกในการแกไขปญหา  (สุวิมล  วองวาณิช, 2550)  

ซึ่งการผลการวิจัยพบวา  ดานความรู  มีสาเหตุมาจาก

นักศึกษาที่มีความรูพื้นฐานของนักศึกษาไมเพียงพอ 

มากท่ีสุด  รองลงมาจากครูผูสอนที่มีการจัดการเรียน 

การสอนไมไดเ ช่ือมโยงสูการปฏิบัติจริง  และการจัด 

การเรียนการสอนเนนแบบบรรยายดานทักษะการปฏิบัติ  

มีสาเหตุจากครูผูสอนจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษา 

ฝกปฏิ บัติจริงในการวิ เคราะหนอยเกิดไปมากที่สุด  

รองลงมาคือนักศึกษาไมสามารถเชื่อมโยงความรูสู 

การปฏิบัติ  และนักศึกษาไมสามารถนําความรูพื้นฐาน

เกี่ยวกับสถิติมาปฏิบัติจริงได  และดานเจตคติ  มีสาเหตุ

จากครูผูสอน/อาจารยนิเทศก/ครูพี่ เลี้ยง  มีเวลาให

คําปรึกษานอยเกินไปมากที่สุด  รองลงมาคือดวยภารกิจ

ของผูสอน/อาจารยนิเทศก/ครูพ่ีเลี้ยง  ทําใหการติดตาม

งานวิจัยไมตอเนื่อง  และขาดการวางแผนการปฏิบัติ

งานวิจัยที่ชัดเจนรวมกันกับนักศึกษา  จะเห็นวาสาเหตุ

หลักของปญหาการพัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ทั้งดานความรู  ทักษะปฏิบัติ  และเจตคติอยูท่ีครูผูสอน

เปนสวนใหญ  ดังนั้นแนวทางการพัฒนานี้จึงเนนที่ 

การปรับเปลี่ยนกระบวนการการจัดการเรียนรูใหนักศึกษา

มีสวนรวมมีการเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน  ปฏิบัติจริงมากข้ึน

โดยครูผูสอนมีบทบาทเปนโคช ติดตามงานอยางเปน

กัลยาณมิตรตอเนื่อง  และใหขอมูลยอนกลับอยาง

สรางสรรคในลักษณะเดียวกับการศึกษาของปราชญา  รัตนพลที

,พูนชัย  ยาวราช  และประเวศ  เวชชะ  (2558)  ที่ทําการศึกษา

แนวทางการสงเสริมครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู 

โรงเรียนควรมีการพัฒนางานวิจัยโดยเชิญวิทยากรมาให

ความรู  สงเสริมใหครูทําผลงานประกวดในระดับตาง ๆ 

และนิเทศ  ติดตามการดําเนินงานดานการวิจัยในโรงเรียน 

เปนระยะนอกจากนี้การออกแบบการจัดการเรียนรูของครู

ควรนํากระบวนการวิจัยมาใชเปนฐานในการจัดการเรียนรู  

พรอมกับมีชุดกิจกรรมหรือคูมือประกอบเพื่อใหนักศึกษา

88



ไดมองเห็นภาพเกิดความชัดเจนในการพัฒนาการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู  และเพิ่มเจตคติที่ดีเก่ียวกับการวจิัยของ

นักศึกษาอีกทางหนึ่ง  เชนเดียวกับพวงผกา  ปวีณบําเพ็ญ  

(2560)  ที่กลาววา  รูปแบบการพัฒนาโดยใชการวิจัย 

เปนฐาน  (Research - based)  เปนการนํากระบวนการวิจัย

หรือผลการวิจัยมาเปนพื้นฐานในการจัดการเรียนรูหรือ

นําเอากระบวนการวิจัยมาเปนเครื่องมือในการแสวงหา

ความรูเพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการวิจัย

และการศึกษาคนควาดวยตัวเอง  

 

8. ขอเสนอแนะ   

 8.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  8.1.1 คณะครุศาสตร  ควรนําผลการวิจัยนี้เปน

ขอมูลในการกําหนดแนวทางหรือแนวปฏิบัต ิ เพ่ือสงเสริม

และสนับสนุนอาจารยนิเทศ  ครูพ่ีเลี้ยง  และนักศึกษาเก่ียวกับ

การพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาครูใน

ระหวางการฝกปฏิบัติการวิชาชีพครูในสถานศึกษา  

  8.1.2 อาจารยผู สอนควรนํ าแนวทางที่ ไดมา

ออกแบบการจัดการเรียนรูแกนักศึกษา  เพื่อใหเกิดสมรรถนะ

การวิจัย  และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการฝก

ปฏิบัติการวิชาชีพคร ู

 8.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป   

  8.2.1 ควรขยายผลการศึกษาไปยังกลุมเปาหมาย 

ทีก่วางขึ้น  เชน  นักศึกษาครูมหาวทิยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 

  8.2.2 จากผลการวิจัยควรตอยอดไปสูการวิจัย

การพัฒนารูปแบบ/ชุดฝกการเรียนรูดวยตนเองที่สงเสริม

สมรรถนะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาครู 
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