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บทคัดย'อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคaเพื่อ 1) ศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 และ 2) เปรียบเทียบบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหาร

สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จำแนกตามระดับ

การศึกษา ประสบการณaทำงาน และขนาดสถานศึกษา กลุvมตัวอยvาง ไดkแกv ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สงขลา เขต 1 จำนวน 317 คน เครื่องมือที่ใชkเปzนแบบสอบถาม ตอนที่ 1 แบบสอบถามขkอมูลทั่วไป ตอนที่ 2 แบบสอบถาม

ระดับบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษา แบบมาตราสvวนประมาณคvา 5 ระดับ จำนวน 30 ขkอ ปรากฏคvาความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทvากับ 0.966 สถิติที่ใชkในการวิเคราะหaขkอมูล ไดkแกv คvาความถี่ คvารkอยละ คvาเฉลี่ย สvวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน คvา t-test และคvา F-test สำหรับวิเคราะหaความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบ

ความแตกตvางรายคูvดkวยวิธีการของเชฟเฟ� (Scheffé)  

 ผลการวิจัยพบวvา  

1) บทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสงขลา เขต 1 โดยภาพรวมอยูvในระดับมากที่สุด  

2) บทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู จำแนกตามวุฒิการศึกษา แตกตvางอยvางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 จำแนกตามประสบการณaทำงานแตกตvางอยvางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และขนาด

สถานศึกษา แตกตvางอยvางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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Abstract 
The purposes of this research were to study the Role of Internal Supervision of Administrations 

Supervision Threats of Teachers Under Songkhla Primary Educational Service Area Office 1 and to compare 

the role of internal supervision for the internal school supervision threats of teachers under Songkhla 

primary educational service area office 1 by using teacher opinions classified by degree, working experience 

and school size.  A sample 3 1 7  school selected by using random sampling technique.  The Research 

instrument used in this study was questionnaire divided into 2 section 1 inquiring of demographic data, and 

section 2  comprising the state of the role of internal supervision of administrations supervision threats of 

teachers by using a rating scale ( Best and Kahn)  with a confidence value of 0 . 9 9 6 . The statistics used to 

analyze the data were frequency, percentage, mean, standard deviation, independent- samples t- test, F-

test (One-way ANOVA) and least significant deference by Scheffé method. 

 The results showed that  

1 )  the overall result of the Role of Internal Supervision of Administrations Supervision Threats of 

Teachers Under Songkhla Primary Educational Service Area Office 1 was a high level  

2 )  the comparison of to compare the role of supervision of administration supervision threats of 

teachers showed that classifying by degree was statistically significant at .001 level, classifying, the working 

experience statistically significant at .01 level, and school size was statistically significant at .05 level. 

 

Keywords: Internal Supervision, Educational Administration, Administrator 

 

บทนำ  

 การบริหารงานวิชาการมีขอบขvายและภารกิจงานตามที่กำหนดในกระทรวง 17 งาน ซึ่งการนิเทศการศึกษาเปzนงาน

ที่สำคัญงานหนึ่งในการบริหารงานวิชาการ ซึ่งการนิเทศการศึกษาดำเนินไดk 2 ลักษณะ คือ การนิเทศภายนอกและการนิเทศ

ภายใน แตvเดิมการนิเทศการศึกษาเปzนหนkาที่ของศึกษานิเทศกaและผูkบริหารการศึกษา ครูเปzนเพียงผูkรับการนิเทศ แตvเนื่องจาก

ศึกษานิเทศกaมีจำนวนจำกัด สถานศึกษาแตvละแหvงมีความตkองการที่ไมvเหมือนกัน จึงเปzนการยากที่ศึกษานิเทศกaซึ่งอยูvภายนอก

สถานศึกษาจะรูkสภาพปtญหาและความตkองการที่แทkจริงของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา สุนันทา  สบายวรรณ (2555, 

น.3) การนิเทศการศึกษาเปzนขอบขvายงานหนึ่งของการบริหารงานวิชาการ เพื่อชี้แนะใหkความชvวยเหลือและบุคคลที่เกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาในลักษณะที่เปzนกันเองใหkแกvครู ในการวิจัยครั ้งนี ้ ผู kวิจัยไดkสังเคราะหaขอบขvายงานการนิเทศภายใน

สถานศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขkองประกอบดkวย Glickman; Gordon; & Ross-Gordon (2007), รุvงชัชดาพร  

เวหะชาติ (2550), สงัด  อุทรานันทa (2550), กระทรวงศึกษาธิการ (2552), สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(2562) และอัญชลี ธรรมะวิธีกุล (ออนไลนa: 2564) ไดkศึกษาขอบขvายงานการนิเทศภายในสถานศึกษาออกเปzน 5 ดkาน ไดkแกv 

1) ดkานการพัฒนาหลักสูตร 2) ดkานการจัดการเรียนการสอน 3) ดkานสื่อการสอน 4) ดkานการวัดผลและประเมินผล 5) ดkานการ

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 เปzนหนvวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน มีภารกิจหลักในการดkานการสvงเสริมสนับสนุนและบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยvางทั่วถึงใหkมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน ในป�งบประมาณ ในป�งบประมาณ พ.ศ.2563 ไดkใชkแผนเปzนเครื่องมือใน การจัดการศึกษาดำเนินงานตามบทบาท

หนkาที่และกรอบภารกิจการปฏิบัติงานที่สอดคลkองและเปzนไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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และนโยบายของรัฐบาล นโยบายรัฐบาลจุดเนkนนโยบายของรัฐมนตรีวvาการกระทรวงศึกษาการ นโยบายสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา และบริบทตvาง ๆ จากการศึกษาแผนพัฒนา

การศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 พบวvา ขาดบุคลากรที่มีความรูkความสามารถเฉพาะดkาน 

ขาดการพัฒนาใหkมีความรอบรูk ทำใหkไมvสามารถปฏิบัติงานแทนกันไดk ขาดการเชื่อมโยงขkอมูลสารสนเทศภายในหนvวยงาน และ

การวิเคราะหaงานตามภารกิจรับผิดชอบภายในหนvวยงานไมvชัดเจน สvงผลกระทบใหkการปฏิบัติงานบางเรื่องเกิดความลvาชkา ไมv

ทันตามกำหนดเวลา รวมถึงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ไมvเปzนระบบ ไมvตvอเนื่อง เด็กที่มีความตkองการพิเศษ เด็กดkอย

โอกาส บางสvวนยังไมvไดkรับการพัฒนาตรงตามความตkองการและศักยภาพของผูkเรียน รวมถึงนโยบายทางการศึกษามีการ

เปลี่ยนแปลงขาดความตvอเนื่อง ต่ำ (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1) ดังนั้นการจัดการศึกษาใหkมี

คุณภาพจะตkองใชkกระบวนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพทั้งดkานการบริหาร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูkเรียนการนิเทศการศึกษาจึงเปzนวิธีหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาที่จะมุvงเนkนพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนในสถานศึกษา เพราะเปzนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูใหkเอื้อตvอความสำเร็จ

ทางการเรียนของนักเรียน การเปลี่ยนแปลงความรูk เจตคติ ซึ่งเกี่ยวกับอารมณaความรูkสึกและพฤติกรรมสvวนบุคคล ซึ่งปtญหาที่

กลvาวมาขkางตkนจะสvงผลกระทบตvอการเรียนการสอนในดkานผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนรูkของผูkเรียนอยูvในระดับต่ำ  

 จุดมุvงหมายของการนิเทศภายในสถานศึกษา คือ มุvงพัฒนาบุคลากรใหkไดkรับความรูkความสามารถในการพัฒนาและ

ปฏิบัติงาน ซึ่งหมายถึงการเรียนการสอนโดยปรับปรุงเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหkมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การนิเทศศึกษา

ภายในสถานศึกษาจึงเขkามาบทบาทสำคัญที่จะสvงเสริมใหkเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหkมีประสิทธิภาพอีกวิธีหนึ่ง ทั้งนี้

เพราะการนิเทศภายในสถานศึกษาเปzนความพยายามที่จะปรับปรุง สvงเสริมคุณภาพการเรียนการสอนในสถานศึกษาใหkดีขึ้น มี

คุณภาพตามวัตถุประสงคa และบรรลุตามเกณฑaของมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา (ธีระศักดิ์  เลื่อยไธสง, 2550, น. 

34) ซึ่งสอดคลkองกับ กรองทอง  จิรเดชากุล (2550, น. 5) กลvาววvา หลักการนิเทศภายในสถานศึกษา การดำเนินการนิเทศ

จะตkองดำเนินการอยvางเปzนระบบและตvอเนื่องตามขั้นตอนกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา บุคลากรที่เปzนหลักสำคัญใน

การพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษา คือ ผู kบริหารสถานศึกษา การนิเทศภายในสถานศึกษาจะตkองดำเนินการใหk

สอดคลkองกับความตkองการและความจำเปzนในการพัฒนาครูและนักเรียน และวิชัย  มานะพิมพa (2556, น. 44) กลvาววvา 

หลักการนิเทศภายในสถานศึกษาเปzนการสรkางมนุษยaสัมพันธaที่ดีและใหkขวัญกำลังใจแกvบุคลากร โดยมีหลักที่สำคัญ คือ เปzน

การดำเนินการตามกระบวนการอยvางตvอเนื่องเปzนระบบ โดยสvงเสริมใหkทุกคนมีสvวนรvวมและรับผิดชอบการดำเนินงานรvวมกัน 

โดยมีกิจกรรมการนิเทศสอดคลkองกับความตkองการและความจำเปzนในการพัฒนาครู สามารถจัดสภาพแวดลkอมและแหลvง

วิทยาการใหkเอื้ออำนวยตvอการดำเนินงานจัดการเรียนการสอน และสอดคลkองกับ จักรกฤษ  สมศิลา (2557, น. 30) กลvาววvา 

หลกัการนเิทศภายใน คอื ความตkองการยดึความถกูตkองตามหลกัวชิาการอยvางเปzนระบบ โดยผูkนเิทศและผูkถกูนเิทศตkองมคีวาม

เขkาใจในหลักการนี้ ซึ่งการนิเทศติดตามภายในมีเหตุผลมีความยืดหยุvนและชvวยกันพัฒนาสvงเสริมสนับสนุนการทำงานเพื่อไปสูv

เป าหมายที่วางไวk 

 การบริหารการศึกษาเปzนหัวใจสำคัญของกระบวนการขับเคลื่อนคุณภาพรอบดkานของสถานศึกษา ซึ่งการนิเทศ

การศึกษาเปzนเครื่องมือที่จะนำพาการศึกษาใหkบรรลุตามเป าหมายที่กำหนด ใหkสถานศึกษาดำเนินงานอยvางมีคุณภาพและตรง

ตามมาตรฐานการศึกษา ดkวยเหตุผลและความสำคัญของการนิเทศภายในสถานศึกษา ผูkวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาวิจัยบทบาท

การนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 

1 โดยผูkวิจัยคาดวvาผลการวิจัยจะสามารถนำไปใชkประโยชนa ตvอการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษาของผูkบริหารสถานศึกษา

ที่จัดการเรียนการสอนใหkมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นไป 
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วัตถุประสงค<การวิจัย  
1. เพื่อศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 

2. เพื่อศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณaทำงาน และขนาดสถานศึกษา 

 

สมมติฐานการวิจัย 

1. ครูที่มีระดับการศึกษาแตกตvางกัน มีความคิดเห็นตvอบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 แตกตvางกัน 

2. ครูที่มีประสบการณaทำงานแตกตvางกัน มีความคิดเห็นตvอบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 แตกตvางกัน 

3. ครูที่มีขนาดสถานศึกษาแตกตvางกัน มีความคิดเห็นตvอบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 แตกตvางกัน 

 

การทบทวนวรรณกรรม 
 การศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ผูkวิจัยไดkศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวขkองเกี่ยวกับขอบขvายงานนิเทศภายใน

สถานศึกษาทำการสังเคราะหaขอบขvายงานการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยผูkวิจัยไดkทำการสังเคราะหaจากเอกสารและงานวิจัย

ตvางๆ ที่เกี่ยวขkอง ประกอบดkวย Glickman; Gordon; & Ross-Gordon (2007), ซูไฮลา จิตรบรรทัด (2550), รุvงชัชดาพร  

เวหะชาติ (2550), สงัด  อุทรานันทa (2550), กระทรวงศึกษาธิการ (2552), กาญจนา จันทะพันธa (2554), ชวนพิศ คาดสนิท 

(2554), วัชราภรณa เมตุลา (2556), สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562) และอัญชลี ธรรมะวิธีกุล (ออนไลนa: 

2564) ซึ่งสามารถสังเคราะหaขอบขvายงานไดk 10 ดkาน จากนั้นผูkวิจัยใชkเกณฑaการคัดเลือกขอบขvายงานที่มีความถี่ตั้งแตv 5 ขึ้นไป 

ไดkขอบขvายการนิเทศภายในสถานศึกษา จำนวน 5 ดkาน คือ ดkานการพัฒนาหลักสูตร ดkานการจัดการเรียนการสอน ดkานสื่อ

การสอน ดkานการวัดผลประเมินผล และดkานการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา โดยแตvละดkานมีรายละเอียดดังนี ้

  1. ดkานการพัฒนาหลักสูตร คือ การอิงหลักสูตรแกนกลางและนำหลักสูตรสถานศึกษามาปรับเปลี่ยนเพื่อใหkตรงกับ

บริบททkองถิ่นและความสนใจ ความถนัด ความตkองการของผูkเรียน ผูkบริหารสถานศึกษาตkองใหkคำปรึกษา แนะนำ และเชิญ

วิทยากรจากการเชิญภายนอกมาใหkความรูkเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา สvงเสริมสนับสนุนใหkครู ชุมชน ผูkปกครอง มี

สvวนรvวมในการแสวงหาขkอมูลขvาวสารสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อจัดทำและใชkหลักสูตรสถานศึกษา มีการประชาสัมพันธa

การใชkหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งมีการแนะนำการใชkเอกสารประกอบหลักสูตร มีสvวนรvวมในการนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การใชkหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการสนับสนุนใหkครูเขkารvวมการนิเทศเพื่อประเมินผลการใชkหลักสูตร และเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 2. ดkานการจัดการเรียนการสอน ดkานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง  ผูkบริหารสถานศึกษากำกับติดตามการ

จัดการเรียนการสอนโดยใหkครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูk กำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนใหkสอดคลkองกับบริบทของ

ทkองถิ่น มีการใหkความรูk อบรม ใหkคำปรึกษา และแนะนำการจัดกิจกรรมการเรียนรูkเหมาะสมกับเนื้อหาของกลุvมสาระการ

เรียนรูkที่สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูkดkวยวิธีตvาง ๆ แนะนำการจัดกิจกรรมการเรียนรูkเหมาะสมกับเนื้อหาของกลุvมสาระการ

เรียนรูkที่สอน มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอยvางเปzนระบบและตvอเนื่อง แลkวนำผลการนิเทศมาปรับปรุงการเรียนการ

สอน มีการสvงเสริมใหkครูพัฒนาตนเอง โดยการเขkารับการอบรม การประชุมสัมมนาทางวิชาการ หรือวิธีการอื่น ๆ แนะนำ

ชvวยเหลือใหkความรูkและใหkการสนับสนุนสื่อวัสดุการเรียนการสอน เพื่อบรรลุวัตถุประสงคaและมีคุณภาพตvอการเรียนรูk 
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 3. ดkานสื่อการเรียนการสอน ดkานสื่อการเรียนการสอน หมายถึง ผูkบริหารสถานศึกษาผูkบริหารสถานศึกษาจัดหาและ

บริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนแกvครูอยvางเพียงพอและครบถkวนมีการสำรวจความตkองการ สvงเสริม

และสนับสนุนใหkครูรูkจักใชkรูkจักเก็บบำรุงรักษาสื่อการเรียนการสอน และจัดใหkมีศูนยaสื่อหรือศูนยaวิชาการของสถานศึกษา 

สvงเสริมใหkครูรูkจักคิดสรkางสรรคaสื่อหรือวิธีการใหมv ๆ ที่จะนำมาใชkในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูแสวงหาแหลvง

วิทยาการที่เปzนสื่อการสอนในชุมชนหรือในทkองถิ่น จัดใหkมีการติดตามและประเมินผลการใชkสื่อการเรียนการสอนอยvาง

สม่ำเสมอ 

  4. ดkานการวัดผลและประเมินผล ดkานการวัดผลและประเมินผล หมายถึง ผูkบริหารสถานศึกษาสนับสนุนการจัดหา

คูvมือการวัดผลประเมินผลการเรียนรูkตามหลักสูตร มีการอบรมใหkความรูkเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูk

อยvางเปzนระบบ สvงเสริมการวัดผลและประเมินผลอยvางตvอเนื่องควบคูvไปกับการเรียนการสอน จัดระบบการวัดผลและ

ประเมินผลครอบคลุมการเรียนรูk ทั้งดkานความรูk เจตคติ และการปฏิบัติ มีการสนับสนุนแนะนำเครื่องมือการวัดผลและ

ประเมินผลที่มีคุณภาพ เลือกเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลมาใชkใหkเหมาะกับผูkเรียนแตvละระดับชั้น และสvงเสริมการนำ

เทคโนโลยีมาใชkเปzนสvวนหนึ่งของเครื่องมือการวัดผล เพื่อพัฒนาระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ 

5. ดkานพัฒนาบุคลากรทางการสอน ดkานการพัฒนาบุคลากร หมายถึง ผูkบริหารสถานศึกษาตkองศึกษาสภาพปtจจุบัน 

ปtญหาความตkองการเพื่อวางแผนเรื่องที่จะประชุม อบรม เพื่อพัฒนาบุคลากรจัดใหkมีการประชุม อบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับ

ปtญหาของงานวิชาการในสถานศึกษา โดยครูมีความรูkความสามรถในโรงเรียน หรือเชิญบุคลากรภายนอกมาเปzนวิทยากร

สนับสนุนใหkครูใหkครูมีโอกาสเขkารับการประชุม และอบรมทางวิชาการ การใชkเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการศึกษา ตvอไปในระดับสูง

ขึ้น มีการประเมินผล และรายงานผลการประชุม อบรม หรือสัมมนา มีการนิเทศติดตาม สังเกตการณaสอนของครูและบุคลากร 

โดยครูและบุคลากรใหkความรvวมมือเพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหkเกิดประสิทธิภาพ และมีการกำหนดวิธีการวัดและ

ประเมินผลในการพัฒนาครูและบุคลากร ตามสมรรถนะใหkเหมาะสม กับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 

กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ระดับการศึกษา ไดkแกv 

- ปริญญาตรี 

- สูงกวvาปริญญาตรี 

2. ประสบการณaทำงาน ไดkแกv 

- นkอยกวvา 5 ป� 

- 6-10 ป� 

- 11-15 ป� 

- มากกวvา 15 ป�ขึ้นไป 

3. ขนาดสถานศึกษา ไดkแกv 

- ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียน 1-120 คน) 

- ขนาดกลาง (จำนวนนักเรียน 121-600 คน) 

- ขนาดใหญv (จำนวนนักเรียน 601-1,500 คน) 

- ขนาดใหญvพิเศษ (จำนวนนักเรียน 1,501 คน) 

1. ดkานการพัฒนาหลักสูตร 

2. ดkานการจัดการเรียนการสอน 

3. ดkานสื่อการเรียนการสอน 

4. ดkานการวัดผลและประเมินผล 

5. ดkานการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
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วิธีดำเนินการวิจัย  

 การวิจัยคร้ังน้ีเปZนการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) มีรายละเอียดดังน้ี 

ประชากรและกลุPมตัวอยPาง 

ประชากร ไดkแกv ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จำนวน 1,815 คน จากโรงเรียน

ทั้งหมด 138 แหvง 

กลุvมตัวอยvาง ไดkแกv ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จำนวน 317 คน กำหนดกลุvม

ตัวอยvางจากตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอรaแกน (Krejcie and Morgan) แลkวจึงสุ vมตัวอยvางแบบชั้นภูมิ (Stratified 

Random Sampling) จากนั้นสุvมครูดkวยวิธีการสุvมตัวอยvางอยvางงvาย (Simple Random Sampling) ดkวยวิธีการจับสลาก 

ตัวแปรที่ศึกษา 

    ตัวแปรอิสระ ไดkแกv สถานภาพทั่วไปของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ดังนี้ 

1. ระดับการศึกษา ไดkแกv 

  1) ปริญญาตรี 

  2) สูงกวvาปริญญาตรี 

2. ประสบการณaทำงาน ไดkแกv 

  1) นkอยกวvา 5 ป� 

  2) 6-10 ป� 

  3) 11-15 ป� 

  4) มากกวvา 15 ป�ขึน้ไป 

3. ขนาดสถานศึกษาไดkแกv 

  1) ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียน 1-120 คน) 

  2) ขนาดกลาง (จำนวนนักเรียน 121-600 คน) 

  3) ขนาดใหญv (จำนวนนักเรียน 601-1,500 คน) 

  4) ขนาดใหญvพิเศษ (จำนวนนักเรียน 1,501 คนขึ้นไป) 

ตัวแปรตาม ไดkแกv บทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ผูkวิจัยไดkศึกษาเอกสารและงานวิจัยตvางๆ ที่เกี่ยวขkองกับขอบขvายงานการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา ประกอบดkวย Glickman; Gordon; & Ross-Gordon (2007), รุ vงชัชดาพร  เวหะชาติ (2550), สงัด  

อุทรานันทa (2550), กระทรวงศึกษาธิการ (2552), สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562) และ อัญชลี ธรรมะ

วิธีกุล (ออนไลนa: 2564)  ซึ่งสามารถสังเคราะหaขอบขvายงานการนิเทศภายในสถานศึกษา ไดkจำนวน 5 ดkาน ดังนี้ 

 1. ดkานการพัฒนาหลักสูตร 

2. ดkานการจัดการเรียนการสอน 

3. ดkานสื่อการเรียนการสอน 

4. ดkานการวัดผลและประเมินผล 

5. ดkานการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
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ภาพ 1  บทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษา 

ที่มา: ผูkวิจัย  

วิธีการเก็บรวบรวมขYอมูล  

   ผูkวิจัยดำเนินการเก็บขkอมูลรูปแบบออนไลนaดkวย Google forms โดยการจัดสvง QR Code ไปยังกลุvมตัวอยvางใน

การวิจัย ไดkจำนวนแบบสอบถามครบตามจำนวนของกลุvมตัวอยvาง คิดเปzน 100 % 

เครื่องมือที่ใชYในการวิจัย  

   เครื่องมือที่ใชkในการเก็บรวบรวมขkอมูลในการวิจัยครั้งนี้เปzนแบบสอบถาม แบvงเปzน 2 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี ่ยวกับขkอมูลทั่วไปของผูkตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปzนแบบตรวจสอบรายการ 

ประกอบดkวย ระดับการศึกษา ประสบการณaในการปฏิบัติงาน และขนาดของสถานศึกษา 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นตvอบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 มีลักษณะเปzนแบบสอบถามมาตราสvวนประมาณคvา 5 ระดับ 

ตามแบบของเบสทaและคาหaน (Best and Kahn, 1993, p. 247) ประกอบดkวย 5 ดkาน ดังนี้ 1) ดkานการพัฒนาหลักสูตร 2) 

ดkานการเรียนการสอน 3) ดkานสื่อการเรียนการสอน 4) ดkานการวัดผลประเมินผล และ 5) ดkานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 30 ขkอ มีคvาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทvากับ .966  

การวิเคราะห4ขYอมูลและสถิติที่ใชY 

   การวิเคราะหaขkอมูลใชkวิธีการทางสถิติ ดังนี ้

   1. วิเคราะหaขkอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูkตอบแบบสอบถาม โดยการหาคvาความถี่ (Frequency) และคvา

รkอยละ (Percentage) 

2. วิเคราะหaขkอมูลเกี่ยวกับบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษา วิเคราะหaโดยการหาคvาเฉลี่ยและสvวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน แลkวนำคvาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑaในการแปลความหมายเปzนชvวงคะแนน 

   3. วิเคราะหaขkอมูลการศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผู kบริหารสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานจังหวัดสงขลา

เปรียบเทียบตามประสบการณaในการปฏิบัติงาน โดยการทดสอบคvาที (t-test แบบ Independent Samples Test) 

   4. วิเคราะหaขkอมลการศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสงขลา

เปรียบเทียบตามขนาดของสถานศึกษา โดยวิเคราะหaความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ตรวจสอบความแตกตvาง

เปzนรายคูvตามวิธีของเชฟเฟ� (Scheffe') 
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ผลการวิจัย  
การนำเสนอสรุปผลการศึกษาบทบาทของผูkบริหารสถานศึกษา ที่มีตvอการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามความคิดเห็น

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต1 ตามวัตถุประสงคa ดังนี้  

 1. บทบาทของผูkบริหารสถานศึกษาที่มีตvอการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 โดยภาพรวมอยูvในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปzนรายดkาน พบวvา อยูvในระดับมาก

ที่สุดทุกดkาน เรียงตามคvาเฉลี่ยจากมากไปหานkอย ดังนี้ ดkานสื่อการเรียนการสอน ดkานการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ดkาน

การวัดผลและประเมินผล  ดkานการพัฒนาหลักสูตร และดkานการจัดการเรียนการสอน ตามลำดับ 

 2. ผลการวิเคราะหaขkอมูลเปรียบเทียบบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณaทำงาน ขนาด

สถานศึกษา สรุปไดkดังนี้  

               2.1 ผลการวิเคราะหaขkอมูลเปรียบเทียบบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษา พบวvา โดยภาพรวมครูที่มีระดับ

การศึกษาแตกตvางกันมีความคิดเห็นตvอบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาแตกตvางกันอยvางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .001  

    2.2 ผลการวิเคราะหaขkอมูลความแตกตvางคvาเฉลี่ยของการศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษา

ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จำแนกตามประสบการณaทำงาน 

พบวvา โดยภาพรวม ครูที่มีประสบการณaทำงานแตกตvางกันมีความคิดเห็นตvอบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษา

แตกตvางกันอยvางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

      2.3 ผลการวิเคราะหaขkอมูลเปรียบเทียบบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ

ครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จำแนกตามขนาดสถานศึกษา พบวvา โดยภาพรวม ครูที่

สังกัดขนาดสถานศึกษาแตกตvางกันมีความคิดเห็นตvอบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาแตกตvางกันอยvางมี

นัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

 

อภิปรายผล  

1. การศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ผลการวิจัยพบวvา โดยภาพรวมและรายดkานอยูvในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปzนราย

ดkาน พบวvา ดkานสื่อการเรียนการสอนมีคvาเฉลี่ยสูงสุด ทั้งนี้อาจเปzนเพราะผูkบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 1 มีความเขkาใจในกระบวนการนิเทศ มีการวางแผนในการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ทำใหkครูเห็นความสำคัญของการนิเทศ มีความเขkาใจบทบาทหนkาที่ของตนตvอการนิเทศ ซึ่งเปzนการปฏิบัติงาน

รvวมกันระหวvางผูkบริหารสถานศึกษาหรือผูkนิเทศกับบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน อันจะ

สvงผลตvอคุณภาพของผูkเรียนใหkสูงขึ้น เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา อีกทั้งครูมองผูkบริหารสถานศึกษาวvาใหkความสำคัญ

เกี่ยวกับการดำเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษาซึ่งมีความจำเปzนและสอดคลkองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหvงชาติ พ.ศ. 

2542 ที่แกvไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ซึ่งเปzนหัวใจของการปฏิรูปการเรียนรูk โดยกลvาววvา 

กระบวนการศึกษาตkองสvงเสริมใหผูkเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเติมศักยภาพ ซึ่งการนิเทศ เปzนอีกกระบวนการหนึ่งที่จะ

สvงเสริมใหkผูkเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ จึงทำใหkระดับบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษา อยูvใน

ระดับมากที่สุด สอดคลkองกับ พระราชบัญญัติระเบียบครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แกkไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553 วvาดkวยอำนาจหนkาที่ของผูkบริหารสถานศึกษามาตรา 27 ความวvา ใหkผูkบริหารควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล 

พิจารณาเสนอความดีความชอบสvงเสริมสนับสนุนขkาราชการการครูใหkมีการพัฒนาอยvางตvอเนื่อง จัดทำมาตรฐานภาระงาน 
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และประเมินผลการปฏิบัติงานของขkาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหkปฏิบัติงานไดkดีขึ้น สอดคลkองกับ กรองทอง  จิร

เดชากุล (2550, น. 4) กลvาววvา การนิเทศภายในสถานศึกษาเปzนกระบวนการหนึ่งในการบริหาร เพื่อพัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษาใหkมีความรูkความสามารถอยvางเต็มศักยภาพของแตvละบุคคล โดยผูkบริหารและบุคลากรทุกคนตkองรvวมมือกันโดยใชk

เทคนิควิธีการและกิจกรรม การนิเทศแบบตvาง ๆ มีการประสานสัมพันธa เสริมสรkางขวัญและกำลังใจโดยมีเป าหมายรvวมกัน คือ 

คุณภาพ การจัดการศึกษาคุณภาพของผูkเรียนคุณภาพของงานและคุณภาพของคน สอดคลkองกับแนวคิดของ Beach and 

Reinhartz (2000, p. 16) ที่ไดkนำเสนอบทบาทของผูkบริหารในฐานะผูkนิเทศไวkวvา ผูkนิเทศตkองแสดงภาวะผูkนำเพื่อโนkมนkาวใหkครู

ไดkทำการเรียนรูkรvวมกัน อันจะนำไปสูvการบรรลุวัตถุประสงคa ที่ตั้งไวk โดยผูkนิเทศสามารถทำงานกับครูเพื่อใหkบรรลุเป าหมายการ

จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  

 2. การวิเคราะหaขkอมูลเปรียบเทียบบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณaทำงาน ขนาดสถานศึกษา 

อภิปรายผลไดkดังนี้ 

      2.1 การวิเคราะหaขkอมูลเปรียบเทียบบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษา พบวvา โดยภาพรวมครูที่มีระดับ

การศึกษาแตกตvางกันมีความคิดเห็นตvอบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาแตกตvางกนั อยvางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .001 เมื่อพิจารณาเปzนรายดkาน พบวvา ดkานสื่อการเรียนการสอน ครูที่มีระดับการศึกษาแตกตvางกันมีความคิดเห็นตvอ

บทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาไมvแตกตvางกัน ทั้งนี้อาจเปzนเพราะ ครูที่มีระดับการศึกษาแตกตvางกัน แตvมี

ความรูkความเขkาใจในกระบวนการการนิเทศภายในและยึดแนวปฏิบัติของการนิเทศภายใน ตลอดจนผูkบริหารสถานศึกษาใหk

ความสำคัญกับกิจกรรมการนิเทศภายในจึงทำใหkครูมีความคิดเห็นตvอบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาดkานสื่อ

การเรียนการสอนไมvแตกตvางกัน ซึ่งสอดคลkองกับงานวิจัยของ ประมวล  โตโคกสูง (2554) ไดkศึกษาบทบาทของผูkบริหารในการ

นิเทศภายในโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูวิชาการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 

พบวvา บทบาทของผูkบริหารในการนิเทศภายในโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูวิชาการสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 จำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมไมvแตกตvางกัน 

 สvวนดkานการพัฒนาหลักสูตร ดkานการวัดผลและประเมินผล และดkานการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ครูที่มี

ระดับการศึกษาแตกตvางกันมีความคิดเห็นตvอบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาแตกตvางกนัอยvางมนียัสำคญัทาง

สถิติที่ระดับ .001 ทั้งนี้อาจเปzนเพราะครูผูkสอนที่มีระดับการศึกษาที่สูงกวvาจะมีความรูk ความเชี่ยวชาญดkานการนิเทศภายใน

มากกวvาครูที่มีวุฒิการศึกษาต่ำกวvา จึงสามารถรับรูkถึงบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาจึงมีความคิดเห็นตvอ

บทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษา ดkานการพัฒนาหลักสูตร ดkานการวัดผลและประเมินผล และดkานการพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษาแตกตvางกัน  

        2.2 การวิเคราะหaขkอมูลเปรียบเทียบบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จำแนกตามประสบการณaทำงาน พบวvา โดยภาพรวม ครูที่มี

ประสบการณaทำงานแตกตvางกันมีความคิดเห็นตvอบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาแตกตvางกันอยvางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเปzนเพราะในปtจจุบันมีการจัดใหkความรูkเกี่ยวกับการนิเทศภายในในรูปแบบตvาง ๆ เชvน 

การอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการอยูvอยvางตvอเนื่อง เพื่อเปzนการเพิ่มพูนความรูkความเขkาใจในเรื่องกระบวนการนิเทศ

ใหkแกvครู ทำใหkครูที่มีประสบการณaการทำงานมากกวvา สามารถใชkความรูkในการวางแผนจัดการเรียนการสอนอยvางเปzนแบบ

แผน เพื่อใหkผูkเรียนเกิดการเรียนรูkตามจุดประสงคaที่กำหนด เพราะผvานการพัฒนาทางวิชาชีพและไดkรับการนิเทศภายในมาแลkว

หลายครั้ง ทำใหkมองเห็นบทบทที่ผูkบริหารสถานศึกษาแสดงออกในการนิเทศภายในไดkอยvางชัดเจนมากวvาจึงสvงผลใหkครูที่มี

ประสบการณaการทำงานตvางกันมีความคิดเห็นตvอการบริหารการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาตvางกัน สอดคลkองกับ 

หะมะสูติง  มามะ (2556) ที่ไดkศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดยะลา 
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พบวvาบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดยะลา จำแนกตามประสบการณaทำงาน

โดยรวมแตกตvางกันอยvางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 2.3 ผลการวิเคราะหaขkอมูลเปรียบเทียบบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ

ครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จำแนกตามขนาดสถานศึกษา พบวvา โดยภาพรวม ครูที่

สังกัดขนาดสถานศึกษาแตกตvางกันมีความคิดเห็นตvอบทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาแตกตvางกันอยvางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเปzนเพราะผูkบริหารสถานศึกษาศึกษาขนาดใหญvมีทรัพยากรที่เพียงพอในดkานของ

บุคลากร งบประมาณ จึงทำใหkสถานศึกษามีความพรkอมเทศภายในมากกวvาผูkบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กบางแหvงที่มีความ

พรkอมนkอยกวvา สvงผลใหkครูที่สังกัดขนาดสถานศึกษาขนาดใหญvมีมุมมอง ความรูkความเขkาใจ และการรับรูkพฤติกรรมที่แสดงออก

ถึงบทบาทและความรับผิดชอบของผูkบริหารสถานศึกษาไดkสูงกวvาครูที่สังกัดสถานศึกษาขนาดเล็ก ทำใหkผูkบริหารสถานศึกษามี

สvวนรvวมในการนิเทศภายในมากกวvาและสถานศึกษาขนาดใหญvมีบุคลากรเยอะทำใหkการเตรียมความพรkอมในการปฏิบัติการ

นิเทศมีระดับสูง รวมถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งทักษะและความสามารถของผูkบริหารก็มีสvวนสำคัญในการกำกับดูแล

การดำเนินงานนิเทศ ใหkดำเนินไปอยvางตvอเนื่องและมีประสิทธิภาพ การดำเนินงานนิเทศจะประสบความสำเร็จไดkนั้นขึ้นอยูvกับ

ความสามารถของผูkบริหารในการสรkางกลุvมการทำงานของครู สอดคลkองกับ ปนัดดา  ศิริพัฒนกุล (2558: 64) การศึกษา

บทบาทการนิเทศภายในของผูkบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด จำแนกตามขนาดสถานศึกษา 

โดยรวมและรายดkานแตกตvางกันอยvางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

ขLอเสนอแนะ  
1. ขYอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชY 

    1.1  ดkานการพัฒนาหลักสูตร ผูkบริหารสถานศึกษาควร สvงเสริม สนับสนุนใหkครู ชุมชน ผูkปกครองมีสvวนรvวมใน

การ 

แสวงหาขkอมูลขvาวสารสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อจัดทำและใชkหลักสูตรสถานศึกษา 

    1.2  ดkานการจัดการเรียนการสอน ผูkบริหารสถานศึกษาควรกำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนใหkสอดคลkอง

กับบริบทของทkองถิ่นประเมินผลตามสภาพจริงและนำผลการประเมินมาใชkเปzนขkอมูลในการปรับปรุงพัฒนาในครั้งตvอไป 

1.3  ดkานสื่อการเรียนการสอน ผูkบริหารสถานศึกษาควรมีการสำรวจความตkองการในการใชkสื่อเพื่อการจัดการ

เรียนการสอน ใหkมีประสิทธิภาพ 

1.4  ดkานการวัดผลและประเมินผล ผูkบริหารสถานศึกษาสvงเสริมการอบรมใหkความรูkเกี่ยวกับระเบียบวิธีการ

วัดผลประเมินผลการเรียนรูkอยvางเปzนระบบ 

1.5  ดkานการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ผูkบริหารสถานศึกษาควรจัดใหkมีการประชุม อบรมหรือสัมมนา

เกี่ยวกับปtญหาของงานวิชาการในสถานศึกษา โดยครูที่มีความรูkความสามารถในสถานศึกษา หรือเชิญบุคลากรภายนอกมาเปzน

วิทยากรใหkความรูkแกvบุคลากร เพื่อสvงผลใหkการดำเนินการนิเทศภายในมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 2. ขYอเสนอแนะเพื่อการทำวิจัยในครั้งตPอไป 

  2.1  ควรมีการศึกษาปtจจัยที่สvงผลตvอการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สvงเสริม สนับสนุนใหkมีการอบรม

หรือใหkความรูk เป�ดโอกาสใหkครูและบุคลากรพัฒนาตนเองใหkเทvาทันเทคโนโลยี และแลกเปลี่ยนเรียนรูkเกี่ยวกับเทคนิคและ

วิธีการสอนที่นvาสนใจและทันสมัย 

     2.2  ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับบทบาทหนkาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสvวนสvงเสริมการนิเทศภายใน

สถานศึกษาอยvางไรเพื่อใหkการนิเทศภายในสถานศึกษาเปzนไปอยvางมีคุณภาพ 
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