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บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อบ่มเพาะทักษะวิศวกรสังคมแก่นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา และ 2) เพื่อให้วิศวกรสังคมบูรณาการองค์ความรู้หรือสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาชุมชน  การวิจยั
ครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประชากรคือ นักศึกษาจ านวน 102 คน โดยใช้รูปแบบการอบรม
ให้ความรู้เรื่องเครื่องมือวิศวกรสังคม และเก็บข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามเพื่อประเมินผลความพึงพอใจ
ในการอบรม และประเมินผลความรู้ท่ีได้รับก่อนและหลังการอบรม และแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อสะท้อนคิด
แต่ละเครื่องมือของวิศวกรสังคมคณะผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานด้วย T-Test  นักศึกษาลงพื้นท่ีเพื่อน าเครื่องมือและองค์ความรู้ท่ี
ได้รับจากการอบรมไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน  โดยเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิจัยแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action Research : PAR) ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า  1) ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจใน
กระบวนการอบรมการใช้เครื่องมือต่าง ๆ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก จากการประเมินความรู้ความเข้าใจจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมพบว่า หลังการอบรมนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในแต่ละกิจกรรมฝึกปฏิบัติการการใช้
เครื่องมือต่าง ๆ เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญท่ี 0.01 2) ผู้ผ่านการอบรมวิศวกรสังคม ได้ลงปฏิบัติการในพื้นท่ีโดย
บูรณาการองค์ความรู้หรือสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาชุมชน ฝึกฝนทักษะนักคิด นักส่ือสาร นักประสาน และ
นักสร้างนวัตกรรมชุมชน 
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Abstract 
 The research article’s objectives were : 1) to cultivate social engineering skills among 
Songkhla Rajabhat University students, and 2)  to enable social engineers to integrate 
knowledge or create innovations to solve community problems.  This study employed both 
quantitative and qualitative research methods. The population consisted of 102 students. The 
research utilized a training model on social engineering tools and collected quantitative data 
from questionnaires to evaluate training satisfaction and assess knowledge gained before and 
after training. Open-ended questionnaires were used to reflect on each social engineering tool. 
The research team analyzed data using frequency statistics, percentages, means, and standard 
deviations, and tested hypotheses using T- Test.  Students conducted fieldwork to apply the 
tools and knowledge gained from the training to solve problems and develop communities, 
with qualitative data collected through Participatory Action Research ( PAR) .  The research 
findings revealed that:  1)  Participants reported high overall satisfaction with the training 
process for using various tools.  The assessment of knowledge and understanding from 
participation in activities showed that after training, students had significantly increased 
knowledge and understanding in each practical activity using various tools at the 0 . 01 
significance level.  2)  Trained social engineers conducted field operations by integrating 
knowledge or creating innovations to solve community problems, practicing skills as thinkers, 
communicators, coordinators, and community innovation creators. 
Keywords:  cultivation; develop; social engineer 
 
บทน า (Introduction) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
อย่างต่อเนื่องในทุก ๆ มิติ ท้ังนี้เนื่องจากมนุษย์เป็นทรัพยากรท่ีส าคัญท่ีสุดและเป็นปัจจัยสู่ความส าเร็จของการ
พัฒนาประเทศ เครื่องมือหนึ่งท่ีส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้นคือการศึกษา ดังนั้น คุณภาพการศึกษา
เป็นส่ิงท่ีสะท้อนถึงคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์ของประเทศด้วยเช่นกัน (ธีรวี ทองเจือ และ ปรีดี ทุมเมฆ, 
2560 : 392) จากการปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อเนื่องของประเทศไทย คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
ประกาศ รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 อาศัยอ านาจตาม
ความในข้อ 7 วรรคสอง แห่งกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามคุณวุฒิแต่ละระดับและต้องสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ 
ประเทศชาติ และบริบทโลก ประกอบด้วยอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ (Knowledge ) 2 ทักษะ (Skills ) 3 
จริยธรรม (Ethics ) 4 ลักษณะบุคคล (Character ) และผู้เรียนควรมีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 
(รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565, 2565) 
 นอกจากนี้พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ทรงให้ความส าคัญในด้านการศึกษาและ
พระราชทานพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกสถาบันนอมน าไปปฏิบัติใหเกิดผล
ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง โดยมีใจความดังต่อไปนี้ “สถาบันการศึกษามุงสร้างพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ประการ 
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ได้แก่ 1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มคีุณธรรม 3. มีงานท า - มีอาชีพ และ 4. เปน 
พลเมืองท่ีดี”  อีกท้ังมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศท้ัง 38 แห่งได้น้อมน าพระบรมราโชบายท่ีพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวทรงแนะน าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ “ให้ท างานให้เข้าเป้าในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนาท้องถิ่นในท้องท่ีตน โดยเน้นการเข้าถึงประชาชนและต้องวิเคราะห์และรับทราบปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น” (มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, 2566) 
 เมื่อ วันท่ี  3 เมษายน พ.ศ. 2561 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้เชิญนายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 38 แห่งท่ัวประเทศ เพื่อน้อมน าพระบรมราโชบายเรื่องการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ถ่ายทอดสู่มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีองคมนตรี 4 ท่าน เป็นผู้ประชุมถ่ายทอด ซ่ึงประกอบด้วย (1) พลเอก สุร
ยุทธ์  จุลานนท์ (2) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม  วัฒนชัย (3) พลอากาศเอก ชลิต  พุกผาสุข และ (4) 
พลเอก ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ ท้ังนี้ องคมนตรีท้ัง 4 ท่านได้เน้นย้ าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏท างานให้เข้า เป้า
การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และให้มหาวิทยาลัยไปด าเนินการเน้นภารกิจท่ีส าคัญใน 2 เรื่องใหญ่ 
ได้แก่ (1) ภารกิจการพัฒนาท้องถิ่นในท้องท่ีตน และ (2) ภารกิจการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
วิชาชีพครู (โกวิทย์  พวงงาม, 2561) จากภารกิจดังกล่าวมหาลัยราชภัฏท้ัง 38 แห่งรวมตัวกันเพื่อท าโครงการ
วิศวกรสังคมขึ้นมาเพื่อเป็นกิจกรรมในการพัฒนาทักษะ Soft-Skill ของนักศึกษาและบูรณาการความรู้ ท่ี
นักศึกษาได้รับมาพัฒนาชุมชนต่อไป 
 ดังนั้น โครงการวิศวกรสังคมถือได้ว่าเป็นภารกิจหนึ่งของการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีหลักการคือต้องการ
ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเข้าถึงประชาชน รู้จักท้องถิ่นตนเองให้ดีขึ้น ท่ีส าคัญเป็นการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” และ
การด าเนินงาน ตามโครงการพระราชด าริ ท้ังการส่งเสริมการวิจัย การสร้างพื้นท่ีการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นพื้นท่ีปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) เพื่อเป็นต้นแบบท่ีมีกิจกรรมและโครงการท่ีเป็นต้นแบบ (Best 
Practice) ในด้านต่าง ๆ โดยใช้กระบวนการท่ีช่ือว่า “วิศวกรสังคม” ในการอบรมและ ฝึกปฏิบัติผ่านเครื่องมือ 
5 เครื่องมือ ดังนี้ (นงรัตน์  อิสโร, 2564: 60-61) 
 1) เครื่องมือ “ฟ้าประทาน” เป็นการฝึกการแยกแยะข้อเท็จจริง (Fact) ออกจากอารมณ์ (Emotion) 
และความรู้สึก (Feeling) ฝึกการสังเกตและสืบเสาะหาข้อมูลบนหลักเหตุ - ผล ยอมรับความเห็นต่าง สามารถ
หาจุดร่วมเพื่อพัฒนา (ตัวเอง องค์กร สังคม) และตีความหมายข้อมูลทุกมิติให้ตรงกับความเป็นจริงท่ีสุดของชุมชน 
 2) เครื่องมือ “นาฬิกาชีวิต” ฝึกการเข้าใจและเคารพวิถีชีวิตของเพื่อนร่วมงานและคนในชุมชน 
เลือกเวลาและประเด็นส่วนร่วมได้อย่างเหมาะสม (Put the right man to the right job) เป็นการฝึกความ
คุ้นชินกับการตั้งค าถามหลัก ได้แก่ ท าอะไร (What) ท าท่ีไหน (Where) ท าอย่างไร (How) ท าไมต้องท า (Why) 
ศึกษาใคร (Who) และเก็บข้อมูลเมื่อไหร่ (When) มีการบันทึกข้อมูล วิเคราะห์ สรุปผลให้เกิดความชัดเจน 
 3) เครื่องมือ “Timeline พัฒนาการ” เป็นกระบวนการฝึกการล าดับเหตุการณ์ผ่านเรื่องเล่า โดยใช้
ทักษะการตั้งค าถามเพื่อรวบรวมข้อมูลตามล าดับเวลาและล าดับเหตุการณ์อย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถ
วิเคราะห์ศักยภาพและทุนทางสังคมหรือทุนชุมชนท่ีจะช่วยให้เข้าใจวิถีแห่งสรรพส่ิง (ภูสิทธ์ิ  ภูค าชะโนด, 2564) 
เป็นการระดมพล สร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วม 
 4) เครื่องมือ “Timeline กระบวนการ” เป็นกระบวนการฝึกถอดรหัสขั้นตอนหรือกระบวนการด้วย
การตั้งค าถามอย่างสงสัย ใคร่รู้ และบันทึกข้อมูล เรียงล าดับอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เข้าใจวิธีการได้มาของส่ิงท่ี
ศึกษาอย่างถ่องแท้แบบหยั่งรากลึกและครบถ้วน จนสามารถน าไปสู่การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่ อ
การพัฒนากระบวนการ (Process development) (ภูสิทธ์ิ ภูค าชะโนด, 2564) 
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 5) เครื่องมือ “M.I.C. model” เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” เป็นกระบวนการฝึกคิดเชิงสร้างสรรค์เพื่อ
สร้างนวัตกรรม ซ่ึงสามารถน าเอาผลลัพธ์จากเครื่องมือ “Timeline กระบวนการ” มาพัฒนาต่อยอดเพิ่ม
ประสิทธิภาพ คุณภาพ มูลค่า หรือคุณค่าให้สูงขึ้นโดยยุบรวมขั้นตอน (Process Modification) ปรับปรุง
ขั้นตอนกระบวนการ (Process Improvement) หรือเพิ่ม เติมขั้นตอนใหม่ ในกระบวนการ (Process 
Creation) ตามล าดับ (ภูสิทธ์ิ ภูค าชะโนด, 2564) 
 โครงการวิศวกรสังคมมีแนวคิดในการใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นห้องเรียนส าหรับการท ากิจกรรมนักศึกษา
ระหว่างเรียนในมหาวิทยาลัยเพื่อสร้าง “Soft Skill” ท่ีจ าเป็นส าหรับการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และ
เสริมสร้างทักษะแห่งอนาคต โดยผู้สอนจะต้องปรับวิธีคิดเปล่ียนวิธีสอนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีแบบ
แผน ปรับห้องเรียนส่ีเหล่ียมเป็นห้องเรียนชุมชน ด้วยการสนับสนุนของผู้บริหารและคณาจารย์รุ่นใหม ่เพือ่ให ้
“ทักษะวิศวกรสังคม” ติดตัวนักศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตและท างานในอนาคต (นงรัตน์  อิสโร, 2564: 60) 
อีกท้ังมุ่งพัฒนานักศึกษาให้เกิดทักษะทางสังคมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 4 ประการ ได้แก่ 1) นักคิด : ทักษะ
การคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล (Cause-Effect) เห็นปัญหาเป็นเรื่องท้าทาย 2) นักส่ือสาร : ทักษะการส่ือสาร  องค์
ความรู้เพื่อแก้ปัญหา 3) นักประสานงาน : ทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนโดยปราศจากข้อขัดแย้ง สามารถระดม
ทรัพยากร สรรพก าลังในท้องถิ่นเพื่อร่วมกันแก้ปัญหาได้ และ 4) นวัตกร : ทักษะการสร้างนวัตกรรม  เพื่อ
สังคม (นงรัตน์ อิสโร, 2564: 61) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้เห็นความส าคัญต่อภารกิจท่ีส าคัญท้ัง 2 ดังกล่าวอันได้แก่ ภารกิจการ
พัฒนาท้องถิ่นและภารกิจการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครู จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า 
“เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าเพื่อพัฒนาท้องถิ่นภาคใต้สู่สากล” โดยมี Objective and Key Results (OKRs) ของ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) มีรายละเอียดในประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา วัตถุประสงค์ท่ี 3.1 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้
ก าหนดใหใ้ช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skill และคุณลักษณะของนักศึกษาและ
บัณฑิตให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง และก าหนด Key Results 3.1.1 นักศึกษาได้รับการพัฒนา Soft Skill 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมสู่การพัฒนาท้องถิ่น   อีกท้ังจากการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น  ท่ีผ่านมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลานั้น ได้มีการเน้นการน าเอาศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้เพื่อ
ช่วยแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหล่ือมล้ า สร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพให้กับคนในชุมชน รวมถึง
มุ่งเน้นการสร้างความสมดุลในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยการน าเอาองค์ความรู้ และ
นวัตกรรม ท้ังทางด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปศาสตร์  มาผสมผสานเข้าด้วยกัน เพื่อให้เกิดการ                
บูรณาการองค์ความรู้ (มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา, 2567) จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว คณะผู้วิจัยจึงสนใจ
ท่ีจะศึกษาวิจัยหัวข้อ “บ่มเพาะและพัฒนาศักยภาพวิศวกรสังคมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา” 
เพื่อตอบวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาอีกท้ังยังช่วยเสริมสร้างให้บัณฑิตมี
คุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 4 ประการ อันได้แก่ 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มี
พื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม 3) มีงานท า – มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองท่ีดี นอกจากการเสริมสร้าง
บัณฑิตใหมีคุณลักษณะ 4 ประการดังกล่าว นักศึกษาท่ีผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้ ไปประยุกต์ใช้เพื่อ
วิเคราะห์ปัญหาบนฐานข้อมูลชุมชนท้องถิ่น ดังนั้น “การบ่มเพาะและพัฒนาศักยภาพวิศวกรสังคมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา” เป็นการฝึกฝนจากการอบรมและการลงมือปฏิบัติจริงจากสถานการณ์
จริง อันจะท าให้นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และเพื่อให้นักศึกษามี
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ทักษะในการด ารงชีวิตและการท างานในอนาคต สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่ นของตนได้ รวมถึง
สามารถน าทักษะท่ีได้รับไปบูรณาการสู่การพัฒนาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในเชิงพื้นท่ี ชุมชนท้องถิ่นได้อย่าง
เป็นรูปธรรมต่อไป ซ่ึงสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 
 1. บ่มเพาะทักษะวิศวกรสังคมแก่นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 2. เพื่อให้วิศวกรสังคมบูรณาการองค์ความรู้หรือสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาชุมชน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (The Research and development) โดยมีวิธีด าเนินการ
วิจัย ดังนี้ 
 1. ขอบเขตของการวิจัย 
  1.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  การวิจัยครั้งนี้ก าหนดขอบเขตท่ีจะท าการศึกษาจากกรอบแนวคิดจากกระบวนการวิศวกรสังคม
ของ ภูสิทธ์ิ ค าชะโนด เพื่อบ่มเพาะและพัฒนาศักยภาพวิศวกรสังคม โดยใช้รูปแบบการอบรมให้ความรู้เรื่อง
เครื่องมือวิศวกรสังคมจ านวน 5 เครื่องมือ เก็บข้อมูลเชิงปริมาณจากการประเมินผลก่อนและหลังการอบรมให้
ความรู้ และให้นักศึกษาลงพื้นท่ีเพื่อน าเครื่องมือและองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนา
ชุมชน โดยเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิจัยแบบมีส่วนร่วม 
  1.2 ขอบเขตด้านประชากร 
  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จ านวน 102 คนท่ีสมัครใจ
เข้าร่วมโครงการ และนักศึกษาท่ีผ่านการคัดเลือกนักศึกษาวิศวกรลงพื้นท่ีจ านวน 5 กลุ่ม 
  1.3 ขอบเขตด้านพื้นท่ี 
  พื้นท่ีความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้แก่จังหวัดสงขลาและสตูล 

1.4  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการระหว่าง พฤษภาคม 2565-พฤษภาคม 2566 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  2.1 แบบประเมินก่อนและหลังการอบรม เป็นมาตราส่วนประเมินค่าแบบลิเคอร์ท 5 ระดับ 

2.3 แบบประเมินความพึงพอใจในกระบวนการอบรมของเครื่องมือวิศวกรสังคม 
  2.3 การสัมภาษณ์เพื่อประเมินทักษะวิศวกรสังคมและส่ิงท่ีชุมชนได้รับ 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอนการด าเนินงาน 6 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 
  ขั้นตอนท่ี 1 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ ทักษะ และเครื่องมือวิศวกรสังคมแก่นักศึกษา  
ระยะเวลาอบรม 2 วัน ใช้เครื่องมือประเมินผลก่อนและหลังการอบรม ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญ 3 คน  
  ขั้นตอนท่ี 2 ส ารวจพื้นท่ีและศึกษาปัญหาชุมชน 
  นักศึกษาท่ีผ่านการอบรมรวมกลุ่มโดยใช้แนวคิด "ชวนเพื่อน จูงน้อง ขอร้องพี่ " ลงพื้นท่ีในเขต
จังหวัดสงขลาและสตูล เพื่อส ารวจประเด็นปัญหาชุมชน วิเคราะห์ข้อมูลชุมชนโดยใช้เครื่องมือวิศวกรสังคมจัดกลุ่ม
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นักศึกษาตามหลักเกณฑ์: กลุ่มละไม่เกิน 15 คน ประกอบด้วยอย่างน้อย 2 สาขาวิชา มีอาจารย์ท่ีปรึกษากลุ่มละ
ไม่เกิน 3 คน 
  ขั้นตอนท่ี 3 น าเสนอและคัดเลือกกิจกรรม 
  นักศึกษาแต่ละกลุ่มน าเสนอกิจกรรมวิศวกรสังคม คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมตาม
เกณฑ์: เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในขั้นตอนท่ี 2 สามารถบูรณาการองค์ความรู้หรือสร้างนวัตกรรมเพื่อ
แก้ปัญหาร่วมกับชุมชนได้ มีแนวโน้มเกิดผลลัพธ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน มีการใช้เครื่องมือวิศวกรสังคมในการ
ส ารวจและศึกษาปัญหา คัดเลือกกิจกรรมวิศวกรสังคม 5 กลุ่มจาก 9 กลุ่ม 
  ขั้นตอนท่ี 4 ลงพื้นท่ีด าเนินกิจกรรม 
  นักศึกษาวิศวกรสังคมลงพื้นท่ีด าเนินกิจกรรม เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาร่วมกับชุมชน มีอาจารย์ท่ี
ปรึกษาคอยดูแลให้ค าแนะน า คณะผู้วิจัยติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ 
  ขั้นตอนท่ี 5 ประกวดผลการด าเนินกิจกรรม นักศึกษาท้ัง 5 กลุ่มส่งผลงานเข้าประกวด    
  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คนเป็นผู้พิจารณา เกณฑ์การพิจารณา : มีการบูรณาการองค์
ความรู้หรือสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา เกิดผลลัพธ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน นักศึกษามีทักษะวิศวกรสังคมท้ัง 4 
ด้าน (นักคิด นักส่ือสาร นักประสาน และนักสร้างนวัตกรรม) 
  ขั้นตอนท่ี 6 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
  จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินกิจกรรมและประเมินผลลัพธ์ท่ีนักศึกษาได้รับและชุมชนได้รับ
โดยแบบสัมภาษณ์ 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 วัตถุประสงค์ 1 บ่มเพาะทักษะวิศวกรสังคมแก่นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 มีนักศึกษาเข้าร่วมอบรมจากทุกคณะจ านวน 120 คน ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จ านวน 35 คน (ร้อยละ 34.32) รองลงมาเป็นนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 27 คน (ร้อย
ละ 26.47) คณะครุศาสตร์ จ านวน 18 คน (ร้อยละ 17.65) คณะศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน 8 คน (ร้อยละ 7.84) คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 6.86) คณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม จ านวน 4 คน (ร้อยละ 
3.92) และคณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 3 คน (ร้อยละ 2.94) 
ตารางท่ี 1 สรุปการประเมินผลก่อนและหลังการอบรมเก่ียวกับความรู้ความเข้าใจในเครื่องมือวิศวกรสังคม 
จ านวน 5 ข้อ 

ความรู้ความเข้าใจ 
เคร่ืองมือวิศวกรสังคม 

คะแนนก่อนอบรม คะแนนหลังอบรม 
P-value 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

1. ฟ้าประทาน 3.43 0.94 4.30 0.73 0.00** 
2. นาฬิกาชีวิต 3.70 0.80 4.44 0.71 0.00** 
3. Timeline กระบวนการ 3.57 0.96 4.37 0.78 0.00** 
4. Timeline พัฒนาการ 3.50 0.90 4.37 0.71 0.00** 
5. M.I.C. Model 3.29 1.01 3.99 1.00 0.00** 

รวม 3.50 0.72 4.29 0.60 0.00** 
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** ระดับนัยส าคัญ 0.01 
 จากตารางท่ี 1 การประเมินความรู้ความเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนและหลังการอบรม 
พบว่า หลังการอบรมนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในแต่ละกิจกรรมฝึกปฏิบัติการการใช้เครื่องมือต่าง ๆ 
เพิ่มขึ้นอย่างชัดเจนอย่างมีนัยส าคัญท่ี 0.01 โดยเฉพาะความรู้ความเข้าใจในเครื่องมือนาฬิกาชีวิต มีค่าเฉล่ีย
หลังอบรมสูงสุด (μ= 4.44, σ  = 0.71) รองลงมามีความรู้ความเข้าใจในเครื่องมือ Timeline พัฒนาการ (μ  = 
4.37, σ  = 0.71) และ Timeline กระบวนการ (μ= 4.37, σ  = 0.78) 
ตารางท่ี 2 แสดงความพึงพอใจในกระบวนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างทักษะวิศวกรสังคมโดยผ่าน
เครื่องมือ ท้ัง 5 เครื่องมือ 

หัวข้อประเมิน 
ค่าความพึงพอใจ 

แปลผล 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
1. กระบวนการอบรมการใช้เครื่องมือฟ้าประทาน 4.24 0.64 มาก 
2. กระบวนการอบรมการใช้เครื่องมือนาฬิกาชีวิต 4.45 0.61 มาก 
3. กระบวนการอบรมการใช้เครื่องมือ Timeline
กระบวนการ  4.38 0.56 

มาก 

4. กระบวนการอบรมการใช้เครื่องมือ Timeline 
พัฒนาการ 4.34 0.59 

มาก 

5. กระบวนการอบรมการใช้เครื่องมือ M.I.C. Model 4.14 0.78 มาก 
รวม 4.31 0.65 มาก 

 

 จากตารางท่ี 2 พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในกระบวนการอบรมการใช้เครื่องมือต่าง ๆ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ  = 4.31, σ  = 0.65) และเมื่อพิจารณากระบวนการฝึกอบรมแต่ละเครื่องมือทุก
เครื่องมือผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในระดับมาก เรียงตามล าดับต่อไปนี้ กระบวนการอบรมการใช้เครื่องมือ
นาฬิกาชีวิต (μ= 4.45, σ  = 0.61) กระบวนการอบรมการใช้เครื่องมือ TimeLine กระบวนการ (μ= 4.38, 
S.D = 0.56) กระบวนการอบรมการใช้เครื่องมือ TimeLine พัฒนาการ (μ= 4.34, σ   = 0.59) กระบวนการ
อบรมการใช้เครื่องมือฟ้าประทาน (μ= 4.24,σ  = 0.64) กระบวนการอบรมการใช้เครื่องมือ M.I.C. Model (μ= 
4.14, σ  = 0.78) 
 วัตถุประสงค์ท่ี 2 เพื่อให้วิศวกรสังคมบูรณาการองค์ความรู้หรือสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาชุมชน 
 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษาผู้ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
 นักศึกษาท้ัง 5 กลุ่ม ท่ีน ากระบวนการวิศวกรสังคมลงพื้นท่ีชุมชน เพื่อบูรณาการองค์ความรู้หรือ
สร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาชุมชน ลงพื้นท่ีส ารวจชุมชน ส่ิงท่ีนักศึกษาได้รับ คือ 

1. ได้ใช้ทักษะการสังเกตแยกแยะข้อเท็จจริงกับความรู้สึก บันทึกข้อมูลน ามาวิเคราะห์ด้วยเหตุผล 
ฝึกตั้งสมมติฐาน แล้วน ามาอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน และยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างกัน 

2. นักศึกษาได้เรียนรู้การท างานร่วมกับเพื่อนในกลุ่มและคนในชุมชนอย่างเป็นกัลยาณมิตร ได้ฝึกคิด
อย่างมีเหตุผล และคาดการณ์ส่ิงท่ีจะเกิดจากผลการกระท าและเห็นความจ าเป็นในการตั้งค าถาม 3 ประเด็น 
คือ ท าอะไร ท าอย่างไร และท าไมจึงท า นอกจากนั้น ในการลงพื้นท่ีชุมชน นักศึกษายังต้องตั้งค าถามเพื่อทราบ
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ข้อมูลประเด็นปัญหาในชุมชนเพื่อเรียนรู้อดีต และปัจจุบัน คือส่ิงท่ีตนก าลังศึกษาเพื่อจะน าไปด าเนินการ
แก้ปัญหา และวางแผนอนาคตท่ีดีกว่าเดิมจากการแก้ปัญหาของตน ในการวางแผนด าเนินการ นักศึกษามีการ
ร่วมกันก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน รู้จักการเรียงล าดับก่อนหลังตามความจ าเป็น  มีมนุษยสัมพันธ์ ภาวะ
ผู้น าและการท างานเป็นทีม  การเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน มีทักษะชีวิต เปล่ียนแปลงตัวเองไปในทางท่ีดี
มากขึ้น กล้าตัดสินใจ และเป็นคนท่ีมีจิตอาสา 

3. การลงพื้นท่ีและท ากิจกรรมวิศวกรสังคมได้ขัดเกลาและส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกฝนตนเองให้มี
คุณลักษณะของความเป็นนักคิด นักส่ือสาร นักประสาน และนักสร้างนวัตกรรมชุมชน ซ่ึงเป็นการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และเป็นไปตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงจะช่วยสร้างคุณประโยชน์แก่ชุมชนได้มากขึ้นในอนาคต 
 ผลท่ีเกิดกับชุมชน 
  1. กิจกรรมวิศวกรสังคม “การสร้างบ้านปลา” เพื่อเพิ่มทรัพยากรสัตว์น้ าชายฝ่ังส าหรับ
ชาวประมงพื้นบ้าน ณ ชุมชนบ้านบ่ออิฐ หลังจากนักศึกษาทยอยวางบ้านปลาในทะเลใกล้ชายฝ่ังไประยะหนึ่ง 
ผู้ใหญ่บ้านและชาวบ้านบ่ออิฐแจ้งว่า มีสัตว์น้ าชายฝ่ังเพิ่มมากขึ้น ชาวประมงในหมู่บ้านสามารถจับสัตว์น้ า
ประเภทปลาและกุ้งได้มากขึ้น โดยไม่ต้องออกไปไกลฝ่ัง และเริ่มมีชาวประมงพื้นท่ีอ่ืนเข้ามาจับปลาด้วย ท าให้
ผู้ใหญ่บ้านต้องเจรจาเรื่องเขตพื้นท่ีท่ีชาวประมงพื้นบ้านชุมชนบ่ออิฐ มีการวางบ้านปลาในเขตพื้นท่ีตน 
  2. กิจกรรมวิศวกรสังคม “การปลูกเตยทะเล” เพื่อรักษาและเพิ่มพื้นท่ีหาดทรายชายฝ่ังทะเล ณ 
ชุมชนบ้านบ่ออิฐ นักศึกษาได้ร่วมกับนักเรียน และผู้น าชุมชนปลูกเตยทะเล จ านวน 60 ต้น ในบริเวณพื้นท่ี 
800 ตารางเมตร โดยเว้นระยะห่างจากฝ่ัง 4 เมตร เป็นกิจกรรมเริ่มต้น ต้องท าต่อเนื่องและคาดหวังผลท่ีจะ
เกิดขึ้นในระยะยาว 
  กิจกรรมท้ังสองกิจกรรมนี้ เป็นกิจกรรมท่ีบูรณาการและท างานร่วมกันของนักศึกษาท้ัง 2 กลุ่ม 
หลังจากนักศึกษาด าเนินการสร้างบ้านปลา และเห็นผลการเพิ่มขึ้นของจ านวนสัตว์น้ าชายฝ่ัง นักศึกษาจึงมุ่งจะ
สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน โดยให้ชุมชนพึ่งตนเองได้ จึงได้จัดท าศูนย์การเรียนรู้วิศวกรสังคมบ้านบ่ออิฐ เรื่อง
การสร้างบ้านปลา และการปลูกเตยทะเล โดยประสานความร่วมมือกับโรงเรียนบ้านบ่ออิฐและโรงเรียนเกาะ
แต้วพิทยาสรรค์ ครูและนักเรียนท้ังสองโรงเรียนได้เรียนรู้การสร้างบ้านปลา และเรียนรู้เรื่องการปลูกพันธ์ุไม้
ชายฝ่ัง เพื่อรักษาทรัพยากรทางทะเลในพื้นท่ีชุมชนของตน 
  3. กิจกรรมวิศวกรสังคม “พี่ชวนน้องอ่านเขียน” ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ 
เกิดผลดีแก่โรงเรียนและชุมชน คือ นักเรียนสามารถอ่านเขียนสะกดค าได้ สามารถจับใจความได้ เป็นการปู
พื้นฐานในการเรียนวิชาภาษาไทยในระดับท่ีสูงขึ้นและใช้ในการเรียนวิชาอ่ืน ๆ 
  4. กิจกรรมวิศวกรสังคม “การส่งเสริมการปลูกพืชผักสวนครัวและผลิตเห็ดในโรงเรียน” เพื่อใช้
ประกอบอาหารกลางวัน และเสริมสร้างรายได้เสริมให้แก่ชุมชน นักศึกษาได้ให้ความรู้แก่ครูและนักเรียนในการ
จัดท าแปลงพืชผักสวนครัว และการเตรียมพื้นท่ีส าหรับวางก้อนเช้ือส าหรับเพาะเห็ดโคนน้อย และลงมือท า
แปลงและปลูกพืชผักสวนครัว และวางก้อนเห็ดโคนน้อย พร้อมกับแนะน าวิธีการดูแล เห็ดโคนน้อยจะเก็บเก่ียว
ได้ภายใน 1 สัปดาห์ สวนพืชผักอ่ืน ๆ ประเภทพริกขี้หนู พริกช้ีฟ้า มะเขือยาว มะเขือเปราะ ตะไคร้ กระเพรา 
และโหระพา ใช้เวลา 60-90 วันจึงจะเก็บเก่ียวได้ นอกจากนั้นยังได้ให้ปลูกต้นมะละกออีกด้วย นอกจาก
นักเรียนจะมีผลผลิตส าหรับท าอาหารกลางวันแล้ว ยังสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปปลูกพืชผักและเพาะเห็ดท่ีบ้าน
เป็นรายได้เสริมได้ 
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  5. กิจกรรมวิศวกรสังคม “การเล้ียงแหนแดง” เพื่อลดต้นทุนในการซ้ืออาหารให้สัตว์ของ
เกษตรกร นักศึกษาได้จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการปลูกแหนแดงเพื่อลดต้นทุนการเล้ียงสัตว์ ท้ังยังท าให้
สัตว์ได้รับอาหารท่ีมีโปรตีนสูง ส่งผลให้เนื้อสัตว์มีคุณภาพตามความต้องการของตลาด เกษตรกรได้ฝึกเล้ียง
แหนแดง ซ่ึงสามารถเติบโตเร็วใช้เวลาเพียง 14 วัน ก็สามารถเก็บเก่ียวน าไปเล้ียงสัตว์ได้ ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเมื่อ
เกษตรกรบางคนได้แยกแหนแดงไปปลูกในพื้นท่ีนาของตนเอง บางแห่งมีแดดจัดท าให้แหนแดงแห้งตายไป 
นักศึกษากลุ่มท่ีรับผิดชอบและอาจารย์ท่ีปรึกษาจึงให้ค าแนะน าเรื่องอุณหภูมิท่ีเหมาะสมในการปลูกแหนแดง 
อยู่ระหว่าง 20-30 องศาเซลเซียส หรือท่ีมีแสงร าไร 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 ผู้วิจัยน าเสนอการอภิปรายเป็นประเด็น ดังนี้ 
 1. บ่มเพาะทักษะวิศวกรสังคมแก่นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยใช้รูปแบบการอบรมให้
ความรู้เรื่องเครื่องมือวิศวกรสังคมจ านวน 5 เครื่องมือ เก็บข้อมูลเชิงปริมาณจากการประเมินผลก่อนและหลัง
การอบรมให้ความรู้ และความพึงพอใจในการบวนการฝึกอบรมแต่ละเครื่องมือ พบว่า หลังการอบรมนักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจใน แต่ละกิจกรรมของการอบรมและฝึกปฏิบัติการการใช้เครื่องมือต่าง ๆ เพิ่มขึ้นอย่าง
ชัดเจนอย่างมีนัยส าคัญ ท้ัง 5 เครื่องมือ สอดคล้องกับงานวิจัยของ เมธาวิน สาระยาน และคณะ (2564) ซ่ึง
พบว่า นักศึกษาต้นแบบท่ีผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับทักษะและเครื่องมือวิศวกรสังคม มีผลการ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนค่าเฉล่ียผลการประเมินความรู้เก่ียวกับเครื่องมือก่อนและหลังการ
อบรมโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 อีกท้ังยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
แก้วตา ผิวพรรณ (2565: 154) พบว่า วิศวกรสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ท่ีได้รับการฝึกอบรม
ตามหลักการวิศวกรสังคมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ความสอดคล้อง
ดังกล่าวอาจเป็นผลมาจากการใช้กระบวนการถ่ายทอดความรู้เครื่องมือวิศวกรสังคมท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน 
โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติและวิธีการใช้เครื่องมือวิศวกรสังคมซ่ึงมีความเป็นรูปธรรม ท าให้นักศึกษาเข้าใจ
และเห็นภาพการประยุกต์ใช้ได้ชัดเจน ลักษณะของการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริงนี้ช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
เช่ือมโยงทฤษฎีกับการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้ดีกว่าการเรียนรู้เชิงทฤษฎีเพียงอย่างเดียว 
 อีกท้ังผลการประเมินความความพึงพอใจในกระบวนการอบรมการใช้เครื่องมือวิศวกรสังคมท้ัง 5 
เครื่องมือของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.31, σ = 0.65) ซ่ึงสอดคล้อง
กับแก้วตา  ผิวพรรณ (2565: 158) ท่ีพบว่าผลการประเมินความพึงพอใจของโครงการบ่มเพาะวิศวกรสังคม
เพื่อพัฒนานวัตกรรมในการเพิ่มศักยภาพพัฒนาเชิงพื้นท่ีในอ าเภอเขาค้อ มีความพึงพอใจค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่
ระดับมากท่ีสุด ความสอดคล้องในประเด็นความพึงพอใจนี้สะท้อนให้เห็นว่าการออกแบบกระบวนการ
ฝึกอบรมวิศวกรสังคมท่ีใช้ในมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ังสองแห่งมีประสิทธิภาพในการสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีดีให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ โดยอาจมีองค์ประกอบส าคัญ เช่น เนื้อหาท่ีเหมาะสม วิทยากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญ กิจกรรมท่ีน่าสนใจและท้าทาย ตลอดจนบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ซ่ึง
อาจมีการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมบนกรอบมาตรฐานและแนวคิดเดียวกัน ท้ังนี้อาจเป็นผลมาจากการ
ขับเคล่ือนนโยบายยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา
วิศวกรสังคมอย่างเป็นระบบและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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 2. เพื่อให้วิศวกรสังคมบูรณาการองค์ความรู้หรือสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาชุมชน 
 การบ่มเพาะและการพัฒนาศักยภาพของวิศวกรสังคมแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาในการ
พัฒนาทักษะของวิศวกรสังคม 4 ประการ ได้แก่ 1) นักคิด 2) นักประสาน 3) นักส่ือสาร และ 4) นักสร้างนวัตกร
ชุมชน ผ่านการอบรมและฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือ 5 เครื่องมือของวิศวกรสังคมไปใช้วิเคราะห์ปัญหาบน
ฐานข้อมูลชุมชนนั้น ส่งผลให้นักศึกษามีการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 หลายด้าน จากผลการ
สะท้อนคิดของนักศึกษา พบว่านักศึกษาได้พัฒนาทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 
การแสดงความคิดเห็น ทักษะการวางแผน การตั้งค าถาม การสังเกต การตอบค าถามการวิเคราะห์ การเข้าใจ
และเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน มีทักษะชีวิต เปล่ียนแปลงตัวเองไปในทางท่ีดีมากขึ้น กล้าตัดสินใจ และเป็นคนท่ีมีจิต
อาสา ส่ิงเหล่านี้สอดคล้องกับหลักการพัฒนามนุษย์ของพระครูพิทักษ์ศิลปาคม (2564 : 192) ท่ีกล่าวว่าการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สมบูรณ์จะต้องประกอบด้วยการพัฒนา 4 ด้าน คือ การพัฒนาทางด้านร่างกาย การ
พัฒนาศีล การพัฒนาจิต และการพัฒนาปัญญา 
 นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของศิริศักดิ์ เงินไทย (2561) พบว่า การจัดกิจกรรมต้อง
สอดแทรกความรับผิดชอบต่อตัวเองและสังคม โดยการสร้างนวัตกรรมการจัดกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ สอดแทรก
ทักษะวิชาชีพ ให้นักศึกษารู้จักบริหารจัดการตัวเอง สร้างกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบกับเป็น
กระบวนการท่ีมุ่งพัฒนาในด้านคิด การลงมือปฏิบัติและสามารถแก้ปัญหาได้ พัฒนางานและเจตคติท่ีดี 
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จะต้องบ่มเพาะให้บัณฑิตมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการท างานในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้
ขั้นลึกในสาขาวิชาเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนานวัตกรรมได้ โดยมีการปรับโครงสร้างการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษาต้องมีทักษะ ด้านคนและสังคม (Soft Skill) ดังนี้ ทักษะด้านการคิด ทักษะด้านการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน การท างานในองค์การ ทักษะภาวะผู้น าและการก ากับดูแล ศิริศักดิ์ เงินไทย (2561) ยังเสนอแนะ
ว่า การจัดกิจกรรมนักศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตไทยให้มีคุณภาพ ต้องให้นักศึกษา
ได้เข้าร่วมและเกิดการเรียนรู้  ในด้านต่าง ๆ อย่างมีความสุข จะต้องอาศัยท้ังอาจารย์ บุคลากรด้านกิจการ
นักศึกษา และโดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องอาศัยผู้น านักศึกษาท่ีจะร่วมริเริ่มและด าเนินงานกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
ชักน าเพื่อนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม และชักจูงให้บรรดานักศึกษาท้ังสถาบันให้เข้าร่วมกิจกรรม  ความ
สอดคล้องระหว่างการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมกับหลักการพัฒนามนุษย์ของพระครูพิทักษ์ศิลปาคม (2564: 
194) และผลการศึกษาของศิริศักดิ์ เงินไทย (2561) แสดงให้เห็นถึงความถูกต้องเหมาะสมของแนวทางการ
พัฒนานักศึกษาในลักษณะบูรณาการท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาท้ังด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมส าหรับการเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
 ส่วนการบูรณาการองค์ความรู้หรือสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาชุมชน กิจกรรมวิศวกรสังคม “การ
สร้างบ้านปลา” เพื่อเพิ่มทรัพยากรสัตว์น้ าชายฝ่ังส าหรับการประมงพื้นบ้าน และ “การปลูกเตยทะเล” เพื่อ
รักษาและเพิ่มพื้นท่ีหาดทรายชายฝ่ังทะเลนั้น เนื่องจากเป็นพื้นท่ีเดียวกันคือชุมชนบ้านบ่ออิฐ นักศึกษาท้ัง 2 
กลุ่มจึงได้รวมตัวกันจัดท าศูนย์การเรียนรู้วิศวกรสังคมบ้านบ่ออิฐ เรื่องการสร้างบ้านปลาและการปลูกเตยทะเล 
โดยประสานความร่วมมือกับโรงเรียนบ้านบ่ออิฐ และโรงเรียนเกาะแต้วพิทยาสรรค์ ครูและนักเรียน  ท้ังสอง
โรงเรียนได้เรียนรู้การสร้างบ้านปลา และเรียนรู้เรื่องการปลูกเตยทะเล และพันธ์ุไม้ชายฝ่ัง เพื่อรักษาทรัพยากร
ทางทะเลในพื้นท่ีชุมชนของตน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มทรัพยากรทางทะเล รักษาแหล่งท่องเท่ียว สร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชน โดยให้ชุมชนพึ่งตนเองได้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสงขลาในประเด็น
การพัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเท่ียว และความมั่นคงด้านอาหาร (สงขลา, 2566) 
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 กิจกรรมวิศวกรสังคม “พี่ชวนน้องอ่านเขียน” ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ เป็นการ
พัฒนาเยาวชน ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป็นทักษะด้านความรู้ (Hard Skill) พื้นฐานท่ี
ทุกคนต้องมีท้ังการอ่านออกเขียนได้เป็นทักษะท่ีจะสามารถน าไปส่ือสาร เรียนรู้ และต่อยอดความรู้ในด้านอ่ืน 
ๆ ซ่ึงเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาประเทศ 
 กิจกรรมวิศวกรสังคม “การส่งเสริมการปลูกพืชผักสวนครัวและผลิตเห็ดในโรงเรียน ” เพื่อใช้
ประกอบอาหารกลางวันและสร้างรายได้เสริมให้แก่ชุมชน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสงขลาใน
ประเด็นความมั่นคงด้านอาหาร (สงขลา, 2566) 
 กิจกรรมวิศวกรสังคม”เล้ียงแหนแดง” เพื่อลดต้นทุนในการซ้ืออาหารให้สัตว์ของเกษตรกร 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสงขลาในประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ปัจจุบัน
คุณภาพชีวิตได้รับการก าหนดให้เป็นเป้าหมายสูงสุดในการพัฒนาประเทศ (สงขลา, 2566) 
 จากกิจกรรมวิศวกรสังคมท้ัง 5 กิจกรรม นักศึกษาได้พัฒนาทักษะกระบวนการวิศวกรสังคม คือ 
นักศึกษาได้ใช้ทักษะการสังเกตแยกแยะข้อเท็จจริงกับความรู้สึก วิเคราะห์ด้วยเหตุผล อภิปรายแลกเปล่ียน
เรียนรู้กัน และยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างกัน ท างานร่วมกับเพื่อนในกลุ่มและคนในชุมชนอย่างเป็น
กัลยาณมิตร แก้ปัญหา และการวางแผนด าเนินการ นักศึกษาร่วมกันก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน รู้จักการ
เรียงล าดับก่อนหลังตามความจ าเป็น  ได้ฝึกฝนตนเองให้มีคุณลักษณะของความเป็นนักคิด นักส่ือสาร นัก
ประสาน และนักสร้างนวัตกรรมชุมชน ซ่ึงจะสามารถสร้างคุณประโยชน์แก่ชุมชนได้มากขึ้นในอนาคต  ส่ิงท่ี
นักศึกษาได้รับจากการท ากิจกรรมวิศวกรสังคมสอดคล้องกับการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
คือการสร้างเสริมองค์ความรู้และต้องให้ความส าคัญกับเรื่องการสร้างเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพด้วย 
(Life and Career Skills) (ชุติมา ไชยเสน, 2563) อีกท้ังยังสอดคล้องกับงานวิจัยของเมธาวิน สาระยาน และ
คณะ (2564) พบว่า การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในการพัฒนาตนเองโดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม 
กิจกรรมเหล่านี้ช่วยพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะท้ังความรู้ ทักษะและทัศนคติท่ีดีในการพัฒนาชุมชน สังคม
และประเทศชาติ มุ่งให้นักศึกษาเกิดทักษะการเป็นนักคิด นักส่ือสาร นักประสานและนักสร้างนวัตกรรมชุมชน  
พลกฤต แสงอาวุธ และบุษยมาศ  เหมณี (2565: 76) พบว่าการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมท้ัง 4 ด้าน คือ 
1) ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล โดยการจัดกิจกรรมอบรมทักษะด้านการคิดให้นักศึกษา ท าให้นักศึกษา
เข้าใจการคิดเชิงเหตุ-ผลมากขึ้น และสามารน าความรู้นี้ไปพัฒนาสังคมต่อไปได้ 2) ทักษะการส่ือสาร โดยการ
สอนของมหาวิทยาลัยเปิดให้มีการถาม-ตอบ และมีชมรมเสริมทักษะการส่ือสาร เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจ
ในการใช้ค าได้อย่างถูกต้องชัดเจน 3) ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนโดยปราศจากข้อขัดแย้ง พบ ว่า
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีมีการให้แบ่งกลุ่มเพื่อท ากิจกรรมเพื่อฝึกให้นักศึกษาได้ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
และมีการจัดกิจกรรมนอกสถานท่ีโดยได้รับความร่วมมือจากองค์กรท่ีเก่ียวข้องท าให้เกิดข้อตกลงร่วมกัน การ
วางแผนงาน รวมไปถึงการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี และ 4) ทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อชุมชน พบว่า
มหาวิทยาลัยราชภัฏ สุราษฎร์ธานีสอนให้นักศึกษามองเห็นถึงการพัฒนาจากการน าศาสตร์ท่ีได้จากการเรียนรู้
จากมหาวิทยาลัยไปพัฒนาชุมชน เช่น การประกวดการสร้างนวัตกรรมระดับมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษามี
ความกล้าคิดกล้าแสดงออกถึงความสามารถของตนเองเพื่อน าทักษะเหล่านี้ไปยกระดับท้องถิ่นต่อไป ความ
สอดคล้องนี้อาจเกิดจากการท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศมีการก าหนดกรอบแนวคิดและนโยบายในการ
พัฒนาทักษะวิศวกรสังคมท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน ท าให้ผลลัพธ์ของการพัฒนานักศึกษามีแนวโน้มไปในทิศทาง
เดียวกัน ท้ังสามงานวิจัยพบว่า การพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีสมรรถนะท่ีจ าเป็น
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ส าหรับการท างานพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสามารถในการสังเกต วิเคราะห์ ส่ือสาร ประสานงาน 
และสร้างนวัตกรรม ซ่ึงเป็นทักษะท่ีมีความส าคัญในการท างานร่วมกับชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย (Research Knowledge) 
 จากการวิเคราะห์งานวิจัย “บ่มเพาะและพัฒนาศักยภาพวิศวกรสังคมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา” มีองค์ความรู้ท่ีส าคัญ ดังนี้ 
 1. กระบวนการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม งานวิจัยนี้แสดงให้เห็นว่าการพัฒนานักศึกษาให้เป็น
วิศวกรสังคมท่ีมีประสิทธิภาพสามารถท าได้ผ่านกระบวนการบ่มเพาะท่ีมีขั้นตอนชัดเจน เริ่มจากการอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้ความรู้เก่ียวกับเครื่องมือวิศวกรสังคม 5 เครื่องมือ จากนั้นนักศึกษาได้น าความรู้ไปปฏิบัติจริงใน
ชุมชน ลงมือท าโครงการ และบูรณาการองค์ความรู้เพื่อแก้ปัญหาชุมชน ซ่ึงกระบวนการนี้ท าให้เกิดการพัฒนา
ทักษะท้ัง 4 ด้านของวิศวกรสังคม ได้แก่ การเป็นนักคิด นักส่ือสาร นักประสาน และนักสร้างนวัตกรรมชุมชน 
 2. การพัฒนา Soft Skills ท่ีส าคัญในศตวรรษท่ี 21 งานวิจัยพบว่าการพัฒนาวิศวกรสังคมไม่
เพียงแต่พัฒนาความรู้ทางวิชาการ แต่ยังเป็นการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft Skills) ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ด้วย 
ทักษะท่ีนักศึกษาได้รับการพัฒนา ได้แก่: มนุษยสัมพันธ์และการท างานเป็นทีม ภาวะผู้น าและการตัดสินใจ 
ทักษะการวางแผนและการคิดวิเคราะห์ ทักษะการส่ือสารและการแสดงความคิดเห็น การมีจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคม ความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
 3. แนวทางการใช้ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้ งานวิจัยนี้น าเสนอแนวคิด "ชุมชนเป็นห้องเรียน" ใน
การพัฒนาทักษะนักศึกษา โดยเปล่ียนรูปแบบการเรียนรู้จากห้องเรียนส่ีเหล่ียม เป็นห้องเรียนชุมชน ให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริง มีข้ันตอนส าคัญดังนี้ : การส ารวจพื้นท่ีและศึกษาปัญหา
ชุมชนโดยนักศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนโดยใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม การพัฒนาและน าเสนอโครงการ
แก้ปัญหาชุมชน การลงมือปฏิบัติโครงการในชุมชนจริง การประเมินผลและถอดบทเรียนร่วมกัน แนวทางนี้
ช่วยให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะวิศวกรสังคมผ่านประสบการณ์จริง ซ่ึงมีประสิทธิภาพมากกว่าการเรียนใน
ห้องเรียนแบบดั้งเดิม 
 องค์ความรู้เหล่านี้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะของนักศึกษาในสถาบันการศึกษา
อ่ืนๆ และเป็นต้นแบบของการใช้กระบวนการวิศวกรสังคมในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาควรมีการพัฒนารายวิชาวิศวกรสังคมเป็นรายวิชาใน
หมวดการศึกษาท่ัวไปและสนับสนุนให้อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเรื่องทักษะกระบวนการวิศวกรสังคมและ
น าไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาท่ีสอน 
  1.2 มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาควรมีการสร้างเครือข่ายเพื่ อสร้างวิศวกรสังคม เพื่อใช้
ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาโดยใช้ทักษะกระบวนการวิศวกรสังคม 
 2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายสร้างบัณฑิตวิศวกรสังคมและก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
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 3. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
  3.1 สร้างเครื่องมือประเมินทักษะในการพัฒนานักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมท่ีเป็น
มาตรฐาน 
  3.2 ควรเลือกพื้นท่ีอย่างน้อย 1 พื้นท่ี ส าหรับบูรณาการศาสตร์เพื่อให้เกิดการพัฒนาชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง และสามารถต่อยอดเพื่อให้เป็นชุมชนต้นแบบ 
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