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การพฒันารูปแบบการฝึกอบรมเชิงกจิกรรมเป็นฐานแบบ EKADA model 
ส าหรับโรงเรือนเพาะปลูกด้วยเทคโนโลยีอเิลก็ทรอนิกส์อจัฉริยะ 
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บทคัดย่อ 

งานวิจัยนีมุ้่งเน้นการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมเชิงกิจกรรมเป็นฐานแบบ EKADA model ส าหรับใช้ประกอบฐานการสร้าง
โรงเรือนเพาะปลูกด้วยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ของศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมศาสตร์พระราชาทุ่ งใหญ่สารภีโมเดล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมเชิงกิจกรรมเป็นฐานแบบ EKADA model ท่ี
ประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอนได้แก่ 1) ขั้นประสบการณ์ (Experience) 2) ขั้นความรู้ (Knowledge) 3) ขั้นด าเนินกิจกรรม (Activity) 
4) ขั้นอภิปราย (Discussion) และ5) ขั้นวัดและประเมินผล (Assessment) โดยรูปแบบการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึน้ ผ่านการประเมินจาก
ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 10 ท่าน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.545) และมีความพึงพอใจของผู้ เข้าฝึกอบรมโดยในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.71) ท าให้รูปแบบการฝึกอบรมท่ีพัฒนาขึน้ สามารถน าไปใช้เป็นฐานการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
กิจกรรมการฝึกอบรมท่ีพัฒนาขึน้สามารถส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน ส่ือสนับสนุนในการเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมให้
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นล าดับขั้นตอน มีการวัดและประเมินผลการฝึกอบรมท่ีมีความหลากหลาย และมีคุณภาพ
ท่ีสามารถน าไปใช้ในการศึกษาด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ค าส าคัญ: การฝึกอบรมเชิงกิจกรรมเป็นฐาน, รูปแบบการเรียนรู้ EKADA, เทคโนโลยีอเิลก็ทรอนิกส์อจัฉริยะ, ระบบโรงเรือน
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Development of EKADA Activity-Based Training Model for  
Greenhouses with Smart Electronic Technology 

Lanchakorn  Nintarat 1* Sarun  Narongkul2 and Somsak Akatimagool 1 

 
Abstract 

This research focuses on the development of an EKADA activity-based training model for building a greenhouse base with 
smart electronic technology. The training was applied at the Thung Yai Sarapee Model Innovation Learning Center at Songkhla 
Rajabhat University. The objective aims to develop an activity-based training model based on the EKADA model that consists of 5 
steps: 1) Experience 2) Knowledge 3) Activity 4) Discussion and 5) Assessment process. The developed learning model and IoT-
based greenhouse media were evaluated by 10 experts. The result found that the quality of the EKADA activity-based training 
model was appropriate at a high level (the mean is 4.43 and the standard deviation is 0.545)  and the overall satisfaction of the 
trainees was at a high level (the mean is 4.28 and the standard deviation is 0.71). The developed training model can be used as a 
learning base appropriately. The training activities developed can promote a step-by-step learning process. Moreover, learning 
support media helps encourage trainees to learn in a step-by-step manner. The EKADA activity-based training model is a wide 

variety of training measures and evaluations that have the quality that can be used in self-study effectively. 
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1. บทน า 
ปัจจุบนัเทคโนโลยีมีบทบาทส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจ

และสังคม รวมไปถึงภาคการเกษตร เกษตรกรไทยเผชิญกบั
ความท้าทายหลายประการ เ ช่น การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ แรงงานภาคการเกษตรท่ีมีอายุมากขึ้น และความ
ตอ้งการอาหารท่ีเพ่ิมสูงขึ้น จากการศึกษาพบว่าประเทศท่ีมีการ
พฒันาแลว้ไดแ้กปั้ญหาดงักล่าวโดยการน าเทคโนโลยีสมยัใหม่
เข้ามาช่วยภาคการเกษตร ท าให้สามารถรับมือกับปัญหา
ดงักล่าวไดอ้ยา่งเป็นท่ีประจกัษ ์[1]  

โรงเรือนอจัฉริย (Smart Greenhouses) เป็นเทคโนโลยี ท่ีมี
ศัก ยภ าพในการ ช่ ว ย เ กษตรกรไทย เ พ่ิ มผลผ ลิตและ
ประสิทธิภาพการผลิต ซ่ึงเทคโนโลยีดังกล่าวไดป้ระยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสมยัใหม่ เช่น อินเทอร์เน็ตประสานสรรพส่ิง (IoT) 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และระบบอตัโนมัติ [2]  เข้ามาควบคุม
สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรือน ช่วยให้เกษตรกรสามารถปลูก
พืชได้อย่างมีประสิทธิภาพและยัง่ ยืน แต่ถึงอย่างไรก็ตาม
เกษตรกรไทยจ านวนมากยงัขาดความรู้และทกัษะในการใช้
ระบบโรงเรือนอจัฉริยะจึงเป็นความทา้ทายและความจ าเป็นท่ี
จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้านดังกล่าวให้แก่เกษตรกรเพ่ือ
ยกระดบัความรู้และทกัษะสู่เกษตรกรยคุ 4.0  

การเรียนรู้เชิงกิจกรรม (Activity-Based Learning) เป็นหน่ึง
ในวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันา
ทกัษะของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง ผา่นประสบการณ์ทางการปฏิบติั 
[3-4] การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมเชิงกิจกรรมเป็นฐาน 
EKADA model เพื่อใชส้ าหรับฝึกอบรมเก่ียวกบัระบบโรงเรือน
อจัฉริยะเป็นส่ิงท่ีน่าสนใจและมีความส าคญั โดยมีเป้าหมายใน
การสร้างรูปแบบการเรียนรู้ท่ีท้าทายและน่าสนใจส าหรับ
ผูเ้รียน ทั้งน้ีเพ่ือให้ผูเ้รียนมีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับ
ระบบโรงเรือนอจัฉริยะ และสามารถน าความรู้ไปปฏิบติังาน
ในสถานการณ์จริงอยา่งมีประสิทธิภาพ  

2. วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
2.1 ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์

เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี เป็นกรอบการด าเนินงานในการ
พฒันาภาคการเกษตรให้สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเน่ือง

และมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
แผนพฒันาท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2560-
2579) ทั้ ง  6 ยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 แผนปฏิรูปของสภาขบัเคล่ือนการปฏิรูป
ประเทศ (สปท.) และยงัสอดคล้องกับเป้าหมายการพฒันาท่ี
ย ัง่ยืน (SDGs)  ซ่ึงเป็นเป้าหมายการพฒันาในระดับโลกของ
องคก์ารสหประชาชาติ ซ่ึงยทุธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ.2560-2579) มุ่งในการแกไ้ขจุดอ่อนและเสริมจุดแขง็
ให้เอ้ือต่อการพฒันาภาคการเกษตรในระยะยาว เพ่ือบรรลุ
วิสัยทัศน์ “เกษตรกรมั่นคง ภาคการเกษตร มั่งคัง่ ทรัพยากร
การเกษตรยัง่ยืน” โดยมีแนวทางไปสู่เป้าหมาย คือ ยุทธศาสตร์
ท่ี 1 สร้างความเขม้แข็งให้กบัเกษตรกรและสถาบนัเกษตรกร  
ยุทธศาสตร์ท่ี  2 เ พ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับ
มาตรฐานสินค้า ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมความสามารถในการ
แข่ งขันภาคการ เกษตรด้วย เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ยุทธศาสตร์ท่ี  4 บริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและ
ส่ิงแวดลอ้มอย่างสมดุลและยัง่ยืน และยุทธศาสตร์ท่ี 5 พฒันา
ระบบบริหารจดัการภาครัฐ [5] 

2.2 การเรียนรู้เชิงกิจกรรมเป็นฐาน การเรียนรู้เชิงกิจกรรม
เป็นฐาน หมายถึงกระบวนการการเรียนรู้ท่ีถูกสร้างขึ้นด้วย
กิจกรรมท่ี ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม และมีประสิทธิภาพ  
เนน้ไปท่ีประสบการณ์และการกระท าท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียน เรียนรู้
และเขา้ใจเน้ือหาไดอ้ย่างมีความหมายมากขึ้น การเรียนรู้เชิง
กิจกรรม มกัใชเ้คร่ืองมือและเทคนิคต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย โดยมี
เป้าหมายคือให้ผูเ้รียนไดล้งมือท า และผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตาม
หลกัการท่ีกล่าวว่า "การเรียนรู้เกิดจากลงมือท า" (Learning by 
doing) หรือ "การเรียนรู้เชิงรุก"  (Active learning) เ ป็นการ
สนับสนุนให้ผูเ้รียนมีความคิดวิเคราะห์และการแกปั้ญหาได้
อยา่งแทจ้ริง [6-7] 

3. วิธีการด าเนินการวิจัย  
3.1 การศึกษาประเด็นปัญหาการเรียนรู้ การวิจยัคร้ังน้ีเป็น

การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมเชิงกิจกรรมเป็นฐานแบบ 
EKADA model เพื่อใช้ประกอบการฝึกอบรมส าหรับฐานการ
เรียนรู้ระบบโรงเรือนอจัฉริยะ ของศูนยก์ารเรียนรู้นวตักรรม
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ศาสตร์พระราชาทุ่งใหญ่สารภีโมเดล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ซ่ึงจากการส ารวจสภาพปัญหาของการฝึกอบรมแบบดัง่
เ ดิม พบว่า การฝึกอบรมยังขาดเ น้ือหาการฝึกอบรมท่ีมี
ประสิทธิภาพ ขาดส่ือการเรียนรู้ท่ีทันสมัย และรูปแบบการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมความรู้และทกัษะท่ีย ัง่ยืน ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
ส ารวจผู ้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ และก าหนดแนวทางการ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป  

3.2 การออกแบบรูปแบบการฝึกอบรมรูปแบบการฝึกอบรม
เชิงกิจกรรมเป็นฐาน EKADA Model เป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ี
เน้นให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ลงมือปฏิบติัจริง 
อภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็น ตลอดจนการวดัและ
ประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ ในการพฒันารูปแบบการฝึกอบรม
ในคร้ังน้ีผูวิ้จยัไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส าคญัอนัน า มาสู่กรอบแนวคิด
การวิจัย ส าหรับหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาโรงเ รือน
เพาะปลูกด้วยเทคโนโลยีอิ เล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ผ่าน
กระบวนการฝึกอบรมเชิงกิจกรรมเป็นฐาน EKADA Model 
เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจและมีทกัษะท่ีจ าเป็นไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพแสดงในรูปที่ 1 

 

 
 

รูปท่ี 1  กรอบแนวคิดการพฒันารูปแบบการฝึกอบรม 
 

การพฒันารูปแบบการฝึกอบรมส าหรับหลกัสูตรฝึกอบรม
การพฒันาโรงเรือนเพาะปลูกด้วยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
อจัฉริยะท่ีเน้นให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีคุณลกัษณะของ
ผูเ้รียนท่ีพึงประสงค์มีการอา้งอิงแนวทางการจดัการเรียนการ
สอนตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  และยุทธศาสตร์
เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ท าให้ไดซ่ึ้ง
รูปแบบการฝึกอบรมเชิงกิจกรรมเป็นฐาน EKADA Model ท่ี
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ซ่ึงแสดงรายละเอียดดงัรูปที่ 2  

 

 
 

รูปท่ี 2  รูปแบบการฝึกอบรมแบบ  EKADA Model 
 

 
 

1) ขั้นประสบการณ์ (Experience) : ขั้นตอนน้ีผู ้เ รียนจะ
สัมผสักบัประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาท่ีก าลงัจะ
เรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา การเรียนรู้จากสถานท่ีจริง หรือส่ือของ
จริง การสัมผสัประสบการณ์น้ีช่วยกระตุน้ความสนใจให้ผูเ้รียน
กระตือรือร้นในการเรียนรู้และเตรียมพร้อมให้กบัผูเ้รียนต่อไป 

2) ขั้นความรู้ (Knowledge) : ขั้นตอนน้ีผู ้เ รียนจะเรียนรู้
ความรู้หลกัในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์ท่ีผา่นมา ผูส้อน
จะท าหน้าท่ีเสนอขอ้มูล แนวคิด หรือทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้
ผูเ้รียนเขา้ใจเน้ือหา 

3) ขั้นด าเนินกิจกรรม (Activity) : ขั้นตอนน้ี ผูเ้รียนจะน า
ความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การท า
โครงงาน การทดลอง หรือการแกปั้ญหา วิธีน้ีช่วยให้ผูเ้รียนได้
ฝึกทกัษะ ควบคุมความคิด และเสริมสร้างทกัษะการส่ือสาร 

4) ขั้นอภิปราย (Discussion) : ขั้นตอนน้ี ผูเ้รียนจะมีโอกาส
แสดงความคิดเห็น วิจารณ์ หรือและสอบถามผลส าเร็จของ
กิจกรรมท่ีด าเนินการ ผูส้อนและผูเ้รียนจะใช้เวลาน้ีในการ
สนทนา อภิปราย และแลกเปล่ียนข้อมูล วิธีการน้ีช่วยสร้าง
ทกัษะการวิเคราะห์ การวิจารณ์ ปรับปรุงและเสริมสร้างความ
เขา้ใจในเน้ือหา 

5) ขั้นวดัและประเมินผล (Assessment) : ขั้นตอนสุดทา้ยน้ี
ผูส้อนจะประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทั้งในเชิงคุณภาพ
และปริมาณ โดยใชเ้คร่ืองมือประเมินต่าง ๆ เช่น การสอบ เปิด
ค าตอบ การน าเสนอ หรือการประเมินผลอย่างรวบรัด ขั้นตอน
น้ีช่วยให้ผูส้อนเข้าใจความสามารถและความก้าวหน้าของ
ผูเ้รียน และปรับปรุงวิธีการสอนต่อไป 
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3.3 การประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนรู้  หลังจาก
ออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน EKADA Model แลว้ ผูวิ้จยั
ไดด้ าเนินการประเมินคุณภาพ โดยผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิ
ท่ีสอนในรายวิชาทางด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์หรือท่ี
เก่ียวขอ้ง จ านวน 10 ท่าน จากนั้นน ามาทดสอบกบักลุ่มทดลอง
จ านวน 15 คน ซ่ึงเป็นนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีไฟฟ้า
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา รวมเวลา 18 ชัว่โมง  
และน าผลการประเมินและขอ้แนะน าไปปรับปรุงรูปแบบการ
ฝึกอบรมท่ีพฒันาขึ้นให้เหมาะสมและมีคุณภาพในล าดบัต่อไป 

4. ผลการด าเนินงาน 
งานวิจยัน้ีจะมุ่งเน้นพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมส าหรับฐาน

การเรียนรู้ระบบโรงเรือนอจัฉริยะโดยใชรู้ปแบบการฝึกอบรม
เชิงกิจกรรมเป็นฐาน EKADA Model ท่ีสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงผลของงานวิจยัมีรายละเอียดดงัน้ี 

4.1 ผลการศึกษาสภาพปัญหาการฝึกอบรมจากการศึกษา
สภาพปัญหาของศูนยก์ารเรียนรู้นวตักรรมศาสตร์พระราชาทุ่ง
ใหญ่สารภีโมเดล ซ่ึงปัจจุบนัพบว่ายงัขาดการออกแบบกิจกรรม
ส าหรับฐานการเรียนรู้ระบบโรงเรือนอจัฉริยะ อีกทั้งยงัขาดส่ือ
นวตักรรมท่ีทนัสมยั ส่งผลให้เกษตรรกรในพ้ืนท่ี ส่วนใหญ่ขาด
ความรู้ดา้นนวตักรรมทางดา้นเกษตร  ขาดแหล่งเรียนรู้ และพี่
เล้ียงด้านนวตักรรมท่ีจะคอยให้ความรู้และให้ค  าแนะน าแก่
เกษตรกรอย่างใกลชิ้ด ท าให้เกษตรกรไม่สามารถน าความรู้เชิง
นวตักรรม ต่าง ๆ มาประยกุตใ์ชเ้พื่อยกระดบัการเกษตรของตน
ได ้ซ่ึงผลการส ารวจขอ้มูลแสดงดงัตารางท่ี 1 

ผลการส ารวจในตารางท่ี 1 พบว่าปริมาณเน้ือหาและความ
เพียงพอของส่ือกบัผูเ้รียน มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.49 ) รองลงมาเป็นความหลากหลายของส่ือ
การสอน (มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.21) ส าหรับความยากง่ายของ
เน้ือหา มีความเหมาะสมท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.87) โดยผลการส ารวจปัญหาในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.63 และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.80) 

 
 

ตารางที่ 1: ผลของการส ารวจประเด็นปัญหาของการเรียนการ
สอน 
รายการประเมิน X  . .S D  แปลผล 

เน้ือหาสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 3.62  0.97  มาก 
ปริมาณเน้ือหามีความเหมาะสม  4.49  0.51  มาก 
ความยากง่ายของเน้ือหา 2.87  1.03  ปานกลาง 
ความทนัสมยัของเน้ือหา  2.98  0.85  ปานกลาง 
วิธีการสอนมีความหลากหลาย  3.45  0.62  ปานกลาง 
ผูเ้รียนมีกิจกรรมร่วมในชั้นเรียน  3.62  0.97  มาก 
การกระตุน้ความสนใจจากผูเ้รียน  3.34  0.79  ปานกลาง 
การประเมินผลหลากหลาย  3.85  1.06  มาก 
ส่ือมีปริมาณพียงพอกบัผูเ้รียน 4.49  0.51  มาก 
ความหลากหลายของส่ือการสอน  4.21  0.46  มาก 
ส่ือมีการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้  2.98  0.85  ปานกลาง 

ขอ้สอบครอบคลุมวตัถุประสงค ์ 3.77  0.81  มาก 

ความหลากหลายของการวดัผล  3.62  0.97  มาก 

ความยาก-ง่ายของขอ้สอบ  3.34  0.79  ปานกลาง 

ขอ้สอบวดัความแตกต่างผูเ้รียนได ้ 3.77  0.81  มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.63 0.80 มาก 

4.2 ผลการพฒันาชุดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรม
เชิงกิจกรรมเป็นฐาน EKADA model ผลการพัฒนาชุดการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมเชิงกิจกรรมเป็นฐาน 
EKADA model ส าหรับใช้ในหลักสูตรฝึกอบรมการพฒันา
โรงเรือนเพาะปลูกดว้ยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ ท่ี
ประกอบด้วย คู่มือวิทยากร ส่ือการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
อินเทอร์ เน็ตประสานสรรพส่ิง  (IoT) และแบบทดสอบ
รายละเอียดแสดงในรูปที่ 3 

 
รูปท่ี 3 ชุดการเรียนรู้ตามรูปแบบ EKADA Model 
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4.3 ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนรู้การพฒันา
รูปแบบการฝึกอบรมเชิงกิจกรรมเป็นฐาน EKADA model เพื่อ
ใชป้ระกอบการฝึกอบรม ซ่ึงประกอบไปดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
ขั้นประสบการณ์ ขั้นความรู้ ขั้นด าเนินกิจกรรม ขั้นอภิปรายผล 
และขั้นการวัดและประเมินผล ซ่ึงใช้รูปแบบการฝึกอบรม
ดงักล่าวเป็นกรอบในการก าหนดการฝึกอบรมเร่ือง การพฒันา
โรงเรือนเพาะปลูกดว้ยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ ผลการ
ประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า รูปแบบการฝึกอบรมเชิงกิจกรรม
เป็นฐาน EKADA ท่ีพฒันาขึ้น  มีรูปแบบการฝึกอบรมมีขั้นตอน
และกระบวนการท่ีเหมาะสม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด  (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.70 ) รองลงมาเป็นส่ือสนบัสนุนมีความ
เหมาะสม เพียงพอและสอดคล้องกับรูปแบบการฝึกอบรมเชิง
กิจกรรมเป็นฐาน EKADA Model  (มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.60) โดยใน
ภาพรวมผูเ้ช่ียวชาญ มีความเห็นว่า ดา้นรูปแบบการฝึกอบรมเชิง
กิจกรรมเป็นฐาน EKADA ท่ีพฒันาขึ้นมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมาก  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.36 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.52) รายละเอียดดงัตารางท่ี 2 

 

ตารางที่ 2: ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ
ฝึกอบรมเชิงกิจกรรมเป็นฐาน EKADA 

รายการประเมิน X  . .S D  แปลผล 
1) รูปแบบการฝึกอบรมมีขั้นตอน

เหมาะสม  

4.70 0.48 มากที่สุด 

2) รูปแบบการฝึกอบรมแต่ละขั้นตอนมี

ความสัมพนัธ์กนั 

4.50 0.53 มาก 

3) รูปแบบการฝึกอบรมสามารถน าไปใช้

ส าหรับการเรียนรูไ้ด ้

4.50 0.53 มาก 

4) กิจกรรมการฝึกอบรมปฏิบตัิไดจ้ริง

ตามที่ก าหนด 

4.30 0.48 มาก 

5) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

การเรียนรู 

4.30 0.48 มาก 

6) รูปแบบการฝึกอบรมส่งเสริมให้ผูเ้รียน

ท างานเป็นทีม 

4.20 0.42 มาก 

7) ส่ือสนบัสนุนมีความเหมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัรูปแบบ EKADA Model 

4.60 0.52 มากที่สุด 

8) ส่ือการฝึกอบรม ส่งเสริมการเรียนรู้ และ

เขา้ใจง่าย 

4.20 0.42 มาก 

9) สามารถน าเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ไป

ใชง้านไดจ้ริง 

4.10 0.74 มาก 

10) สามารถน าไปใชฝึ้กอบรมไดต้าม

สภาพจริง 

4.20 0.63 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.36 0.52 มาก 

4.4  ผลการวดัความพึงพอใจของผูเ้ขา้ฝึกอบรมการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมท่ีผ่านการเรียนการ
สอนด้วยรูปแบบการเรียนรู้เชิงกิจกรรมเป็นฐาน EKADA 
ร่วมกับชุดฝึกอบรมเร่ือง การพฒันาโรงเรือนเพาะปลูกด้วย
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ ท่ีพฒันาขึ้น หลงัจากเสร็จ
ส้ินกระบวนการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบว่า ส่ือการ
ฝึกอบรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  (มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.70) รองลงมาเป็นรูปแบบของกิจกรรมการฝึกอบรม 
(มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.60) ส าหรับดา้นส่งเสริมให้ผูเ้รียนแกปั้ญหา
ได้ มีความเหมาะสมท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด  (มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
3.93) โดยในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.28 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.71) แสดงรายละเอียดดงัตารางท่ี 3 
 

ตารางที่ 3: ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม 

รายการประเมิน X  . .S D  แปลผล 
1) เน้ือหาสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคห์ลกัสูตร 

4.20 0.77 มาก 

2) กระบวนการและขั้นตอนของ
รูปแบบ EKADA Model 

4.20 0.68 มาก 

3) ส่ือการฝึกอบรม 4.70 0.48 มากท่ีสุด 
4) การวดัและประเมินผล 4.10 0.74 มาก 
5) รูปแบบของกิจกรรมการ
ฝึกอบรม 

4.60 0.52 มากท่ีสุด 

6) ส่งเสริมผูเ้รียนมีการลงมือ
ปฏิบติังาน 

4.47 0.74 มาก 

7) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะ
ท างานเป็นทีม 

4.27 0.70 มาก 

8) ส่งเสริมทกัษะแกปั้ญหาและ
การเรียนรูดว้ยตนเอง 

3.93 0.96 มาก 

9) เหมาะสมกบัการเรียนรู้และ
พฒันาดา้นเทคโนโลยี 

4.27 0.70 มาก 

10) สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้

4.07 0.80 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.28 0.71 มาก 

5. สรุปผลการวิจัย 
 บทความน้ีน าเสนอการพฒันารูปแบบการฝึกอบรมเชิง

กิจกรรมเป็นฐาน EKADA ประกอบไปดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) 
ขั้นประสบการณ์ (Experience) 2) ขั้นความรู้ (Knowledge)  3) 
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ขั้นด าเนินกิจกรรม (Activity) 4) ขั้นอภิปราย (Discussion) และ 
5) ขั้นวดัและประเมินผล (Assessment) ซ่ึงไดรั้บการประเมินผล
จากผูเ้ช่ียวชาญโดยท่ีผลการประเมินเฉล่ียรวมทั้งหมดมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.36 และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.52)  รูปแบบการฝึกอบรมท่ี
พฒันาขึ้นมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างส่ือการสอน 
รูปแบบการวดัและประเมินผลท่ีเน้นสมรรถนะการเรียนรู้ใน
การประยุกต์ใชแ้ละพฒันานวตักรรมสมยัใหม่ท่ีรองรับกบัภาค
การเกษตรในยคุศตวรรษท่ี 21 
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