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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการก ากับตนเองในการเรียนรู้ของนักศึกษาครู
คณิตศาสตร์หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
และ 2) เพื่อศึกษาผลลัพธ์ในการเรียนรู้ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประชากรในการศึกษาครั้งน้ีคือ นักศึกษา
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จ านวน 10 คน เครื่องมือเป็น
แบบสอบถามการก ากับตนเองในการเรียนรู้ และแบบประเมินผลงานการเขียนบทความรายงานการ
พัฒนาตนเอง การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย 
พบว่า 1) นักศึกษาครูคณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ยการก ากับตนเองในการเรียนรู้ระดับสูง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.52 และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดสามอันดับแรก คือ ด้านการวางแผน ด้านการก าหนดเปาาหมาย
และด้านการแสวงหาความช่วยเหลือ และ 2) นักศึกษาครูคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยผลลัพธ์ในการ
เรียนรู้ระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 13 คะแนน  
 

ค าส าคญั : การก ากับตนเอง;  ผลลัพธ์ในการเรียนรู้; การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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Abstract 
 

  The purposes of this research were 1) to study self-regulation learning of 
mathematics teacher students after activities learning management with 
professional learning community process and 2) to study learning outcomes of 
mathematics teacher students after activities learning management with 
professional learning community process. The population for this study consisted 
of 10 students majoring in Mathematics, Faculty of Education, Songkhla Rajabhat 
University. The tools were self-regulation questionnaire and an evaluation form for 
self-development report writing. The data analysis was conducted using 
percentages, means, and standard deviations. The research findings revealed that 
1) Mathematics teacher students had a high level of self-regulation learning, with 
an average score of 3.52. The top three areas with the highest average scores were 
planning, goal-setting, and help-seeking. And 2) mathematics teacher students had 
a very good average score of learning outcomes . with an average score of 13 
points.   
 
Keywords :  Self-Regulation Learning ; Learning  Outcomes ; Professional Learning 
Community 
 
บทน า 
 
  การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) เป็นผลท าให้ผู้เรียนและผู้สอนมีการปรับตัวเป็นอย่าง
ฉับพลัน โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาน้ันมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียนผ่านการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีหลากหลายรูปแบบ เช่น รูปแบบออนไลน์ 
รูปแบบผสมผสาน (Hybrid) ซึ่งด าเนินการให้สอดคล้องหรือเหมาะสมกับผู้เรียน และธรรมชาติของ
รายวิชา จากผลการปฏิบัติดังกล่าวน้ีท าให้การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน ผู้สอนยังมีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ท้ังในรูปแบบออนไลน์ รูปแบบผสมผสาน (Hybrid) หรือรูปแบบการ
เรียนในห้องปกติ โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาครูจะต้องมีความหลากหลายเพื่อเป็น
แบบอย่าง เป็นกรณีศึกษา และสร้างความคุ้นชินในการปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนให้กับนักศึกษาครูเพื่อการน าไปใช้ปฏิบัติจริงในอนาคต  
 การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ หรือการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน เป็นการเรียนรู้ ท่ี
นักศึกษาจะต้องเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ จึงต้องอาศัยความต้ังใจความใส่ใจและความ
รับผิดชอบเป็นอย่างมาก จึงจะท าให้นักศึกษาประสบความส าเร็จในการเรียนได้ นอกจากน้ี
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นักศึกษาจะต้องมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการจัดการเรียนรู้ของตนเองเกี่ยวกับการต้ังเปาาหมาย 
การจัดการความคิด และอารมณ์เพื่อควบคุมพฤติกรรมของตนเองในการท าเปาาหมายให้ส าเร็จตาม
ท่ีต้ังไว ้การแสดงออกของพฤติกรรมดังกล่าวเป็นการแสดงออกถึงพฤติกรรมการก ากับตนเอง (Self-
regulated) ซึ่งเป็นทักษะหน่ึงท่ีทุกคนควรมี เป็นการช่วยให้บุคคลน้ันมีเปาาหมายท่ีชัดเจน มี
แรงจูงใจ เช่ือมั่นในศักยภาพของตนเอง มีการวางแผนและปรับปรุงตนเองเป็นระยะ จนประสบ
ความส าเร็จในสิ่งน้ัน (ชนาภา ลิลาวรรณ, 2559) ดังน้ันนักศึกษาครูจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการ
ฝึกตนเองให้เป็นผู้มีพฤติกรรมการก ากับตนเอง เพราะนักศึกษาจะสามารถบังคับตนเองให้กระท า
ตามแผนท่ีวางไว้ และเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ตามเปาาหมายและก ากับพฤติกรรมตนเองให้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีดีข้ึน (เนาวนิตย์  สงคราม, 2563; วรรณากร พร
ประเสริฐ, 2565) สอดคล้องกับผลการวิจัยท่ีพบว่า การก ากับตนเองมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หรือตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียน (Camahalan, 2006; Jones & Byrnes, 2006; Zimmerman 
& Kitsantas, 2014; ดวงเนตร ธรรมกุลและพิมพ์ขวัญ แก้วเกลื่อน, 2563) 
 การพัฒนาหรือการส่งเสริมการก ากับตนเองให้กับนักศึกษาครูจึงมีความส าคัญ โดยเฉพาะ
นักศึกษาครูช้ันปีท่ี 4 ท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษาและประกอบอาชีพครูในอนาคตอันใกล้น้ี  ดังน้ัน
ผู้วิจัยเล็งเห็นว่าการส่งเสริมการก ากับตนเองน้ันมีความส าคัญโดยเฉพาะในรายวิชาครุนิพนธ์ท่ีมี
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน เน้นให้นักศึกษารวบรวมวิเคราะห์ สังเคราะห์สมรรถนะ
การปฏิบัติหน้าท่ีครู คุณลักษณะความเป็นครูผ่านการถอดบทเรียนเพื่อน าผลไปใช้ในการพัฒนา
ตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งผลลัพธ์ของรายวิชาน้ีนักศึกษา
จะต้องเขียนรายงานผลการพัฒนาตนเองในรูปแบบของบทความเชิงวิชาการ ดังน้ันการจัดการ
เรียนรู้จะต้องส่งเสริมพฤติกรรมการก ากับตนเองและผลลัพธ์ในการเรียนรู้ของนักศึกษาได้เป็นอย่าง
ดี ห น่ึงในการจัดการเรียนรู้ น้ัน คือ  กระบวนการสร้างชุมชนแห่ งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) เป็นกระบวนในการน าคนมาอยู่รวมกัน เกิดการ
เรียนรู้ และแบ่งปันความรู้ระหว่างกัน จนเกิดการสะท้อนความรู้ความคิดในด้านต่างๆ ท่ีเป็น
แนวทางในการพัฒนาผู้เรียน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับบุคคลโดยผลการเปลี่ยนแปลงมี
ลักษณะพฤติกรรมเชิงบวกท าให้เป็นคนมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท้ังหมด 
4 ข้ันตอน คือ ข้ันการสะท้อนปัญหา (Reflection Problem) ข้ันการวางแผนก าหนดแนวทาง
ร่วมกัน (Planning) ข้ันการลงมือปฏิบัติ (Action) และข้ันการสะท้อนผล (Reflection results) (พี
ระพร รัตนาเกียรต์ิ และกนกวรรณ ศรีวาปี, 2563) ซึ่งผลลัพธ์การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงท้ังด้านวิชาชีพและผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน นอกจากน้ียังช่วยให้กลุ่มคนท่ีร่วมกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพไม่
รู้สึกโดดเด่ียว เพิ่มความกระตือรือร้น ตระหนักถึงบทบาทและพฤติกรรมท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ และ
รับทราบข้อมูลต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขว้างและรวดเร็วข้ึน (วิราวรรณ์ เพ็ชรนาวา, 
2563)  
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีมีต่อพฤติกรรมการก ากับตนเองและผลลัพธ์ในการเรียนรู้ของ
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นักศึกษาครู เพื่อเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับการพัฒนาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ของนักศึกษาและเสริมสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ให้กับนักศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมของ
ตนเองส าหรับการท างานในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   
 1. เพื่อศึกษาการก ากับตนเองในการเรียนรู้ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์หลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 2. เพื่อศึกษาผลลัพธ์ในการเรียนรู้ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์หลังการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

   
วิธีด าเนินการวิจัย 
 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ นักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา จ านวน 10 คน ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาครุนิพนธ์ ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565  
 2. เครือ่งมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลมี 2 ฉบับ คือ  
      3.1 แบบสอบถามการก ากับตนเองในการเรียนรู้ ซึ่งผู้วิจัยได้น าเครื่องมือของเบญจ
วรรณ ด่ันประดิษฐ์ (2557) มาปรับให้สอดคล้องกับกลุ่มเปาาหมาย โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 4 ระดับ  
  3.2 แบบประเมินผลงานการเขียนบทความรายงานการพัฒนาตนเองเป็นรูปแบบ
เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกส่วนท่ีผ่านการคุณภาพด้านความตรงเชิงเน้ือหาจากผู้เช่ียวชาญ  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
            การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยน้ี ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
  
ผลการวิจัย 
 
  จากการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการก ากับตนเองและผลลัพธ์ในการเรียนรู้ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ ได้
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังน้ี 
 1. ผลการศึกษาการก ากับตนเองในการเรียนรู้ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์หลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 



 

วารสารพุทธศาสตร์ มจร อุบลราชธานี  ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2566) |    1845 

 

 

 จากการเก็บข้อมูลกับนักศึกษาครูคณิตศาสตร์จ านวน 10 คน ด้วยแบบสอบถามการก ากับ
ตนเองในการเรียนรู้ ผลพบว่า โดยภาพรวมนักศึกษาครูคณิตศาสตร์มี ค่าเฉลี่ยการก ากับตนเองใน
ระดับสูง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.52 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยการก ากับตนเอง
ในการเรียนรู้ระดับสูง โดยการก ากับตนเองด้านการวางแผนมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.65 รองลงมาคือ การก ากับตนเองด้านก าหนดเปาาหมายมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.63 ส่วนการก ากับ
ตนเองด้านการกระตุ้นตนเองมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.38 แสดงดังตารางที่ 1 ดังน้ี 
 
ตารางที่ 1 ผลการก ากับตนเองในการเรียนรู้ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์หลังการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (N=10) 
 

การก ากบัตนเอง µ σ ระดบั 
การก าหนดเปาาหมาย 3.63 0.52 สูง 
การวางแผน  3.65 0.50 สูง 
การกระตุ้นตนเอง  3.38 0.65 สูง 
การควบคุมความสนใจ  3.43 0.53 สูง 
ความยืดหยุ่นของการใช้ยุทธวิธี  3.53 0.53 สูง 
การกระท าด้วยตนเอง  3.50 0.50 สูง 
การแสวงหาความช่วยเหลือ  3.60 0.48 สูง 
การประเมินตนเอง 3.45 0.49 สูง 

โดยรวม 3.52 0.53 สูง 
 
 2. ผลการศึกษาผลลัพธ์ในการเรียนรู้ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์หลังการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 ผลลัพธ์ในการเรียนรู้ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์จ านวน 10 คน หลังการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผลการศึกษาพบว่า โดยภาพรวม
นักศึกษาครูมีคะแนนผลลัพธ์ในการเรียนรู้เฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก และมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 13.00 
คะแนน โดยมีคะแนนผลลัพธ์ในการเรียนรู้มากท่ีสุดเท่ากับมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 14 คะแนนและ
คะแนนผลลัพธ์ในการเรียนรู้น้อยท่ีสุดมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 12 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก และมี
นักเรียนได้คะแนน 12 คะแนน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40 คะแนน 13 คะแนน จ านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20 และได้คะแนน 14 คะแนน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40 แสดงรายละเอียด
ดังตารางที่ 2  
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ตารางที่ 2 ผลลัพธ์ในการเรียนรู้ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (N=10) 
 

ผลลพัธ์ในการเรียนรู ้ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
มากที่สุด 

คะแนน
น้อยที่สดุ 

µ σ ระดบั 

คะแนนหลังเรียน 15 14 12 13.00 0.89 ดีมาก 

คะแนน จ านวน ร้อยละ ระดบั 
12 คะแนน 
13 คะแนน 
14 คะแนน 

4 
2 
4 

40.00 
20.00 
40.00 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
อภิปรายผล 
 
 จากผลการวิจัยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อส่งเสริมการก ากับตนเองและผลลัพธ์ในการเรียนรู้ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์น้ัน ผู้วิจัย
ได้ข้อค้นพบสามารถอภิปรายผลได้ดังน้ี 
 1. นักศึกษาครูคณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ยการก ากับตนเองในการเรียนรู้ระดับสูงท้ังภาพรวม
และรายด้านหลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้รูปแบบน้ีสามารถส่งเสริมการก ากับตนเองในเรียนรู้ของ
นักศึกษาครูคณิตศาสตร์ได้ อาจเน่ืองมาจากความชัดเจนของกิจกรรมเรียนรู้ ท่ีนักศึกษาครู
คณิตศาสตร์ร่วมกับเพื่อน และอาจารย์ผู้สอนในการก าหนดเปาาหมาย และออกแบบการเรียนรู้ของ
ตนเอง เพื่อให้บรรลุตามเปาาหมายท่ีตนเองก าหนดไว้ต้ังแต่ต้น อีกท้ังการเรียนรูปแบบน้ีเป็นลักษณะ
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และยังมีอาจารย์คอยช้ีแนะเพื่อให้
การท างานมีประสิทธิภาพท่ีสุด รวมถึงการสร้างสรรค์ผลงานท่ีเป็นรูปธรรม ซึ่งการกระท าลักษณะน้ี
มีการด าเนินการเหมือนกับการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ กล่าวคือ บุคคลในกลุ่มน้ันมุ่งมั่นท่ีเพิ่ม
ขีดความสามารถของตนและสร้างสรรค์ผลงานท่ีเป็นสิ่งใหม่ และขยายขอบเขตความคิด โดยสมาชิก
มีการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเน่ืองจนน าไปสู่การพัฒนาวิชาชีพ (สุพัตรา นามศรี, เจริญวิชญ์ สมพงษ์
ธรรมและชญานิธิ แบรด้ี, 2565) โดยการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพน้ันมีข้ันตอนการจัดกิจกรรม 4 ข้ันตอน คือ ข้ันการสะท้อนปัญหา ข้ันวางแผนก าหนด
แนวทางร่วมกัน ข้ันลงมือปฏิบัติ และข้ันการสะท้อนผล (พีระพร รัตนาเกียรต์ิ และกนกวรรณ ศรี
วาปี, 2563) ซึ่งข้ันตอนท่ีกล่าวข้างต้นสามารถส่งเสริมพฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครูคณิตศาสตร์ได้อย่างชัดเจน เริ่มจากข้ันการสะท้อนปัญหา เป็นการส่งเสริมให้นักศึกษา
ครูคณิตศาสตร์ก าหนดเปาาหมายในการพัฒนาของตนเอง ต่อด้วยข้ันวางแผนก าหนดแนวทาง
ร่วมกันเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาครูคณิตศาสตร์วางแผนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตาม
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เปาาหมายท่ีวางไว้ และข้ันการลงมือปฏิบัติ เป็นการส่งเสริมพฤติกรรมการกระตุ้นตนเอง การ
ควบคุมความสนใจ ความยืดหยุ่นของการใช้ยุทธวิธี การกระท าด้วยตนเอง และการแสวงหาความ
ช่วยเหลือ ซึ่งข้ันตอนน้ีอาจารย์ผู้สอนจะคอยให้ค าปรึกษาตามความต้องการของนักศึกษาและ
ข้ันตอนสุดท้ายคือ ข้ันการสะท้อนผล เป็นการส่งเสริมการประเมินตนเอง เพื่อการปรับปรุงหรือ
พัฒนางานให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน จะเห็นได้ว่าเมื่อข้ันตอนมีความชัดเจนเป็นรูปธรรมส่งผลให้พฤติกรรม
การก ากับตนเองในการเรียนรู้ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ดีด้วยสอดคล้องกับชนาภา ลินลาวรรณ 
(2559) ท่ีค้นพบว่าการฝึกการก ากับตนเองสามารถฝึกฝนได้ถ้าได้รับโปรแกรมหรือกระบวนการท่ี
สอดคล้องกับพฤติกรรมหรือระดับความสามารถของผู้เรียน  
 2. นักศึกษาครูคณิตศาสตร์มีคะแนนผลลัพธ์ในการเรียนรู้ท้ังภาพรวมและรายบุคคลอยู่ใน
ระดับดีมาก และท้ังหมดมีคะแนนผลลัพธ์ในการเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีผลต่อ
ผลลัพธ์ในการเรียนรู้ อีกท้ังผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนอาจจะเป็นผลมาจากพฤติกรรมการก ากับตนเองในการ
เรียนรู้ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ซึ่งอยู่ในระดับท่ีสูงด้วย จึงมีผลต่อผลลัพธ์ในการเรียนรู้โดยตรง
สอดคล้องกับการศึกษาของเบญจวรรณ ด่ันประดิษฐ์ (2557) ท่ีพบว่า การก ากับตนเองมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับความส าเร็จในการเรียน และยังพบจากการศึกษาเพิ่มเติมว่า การก ากับ
ตนเองมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียน (Camahalan, 2006; 
Jones & Byrnes, 2006; Zimmerman & Kitsantas, 2014; ดวงเนตร ธรรมกุล และ พิมพ์ขวัญ 
แก้วเกลื่อน, 2563)  
 
องค์ความรู้ท่ีได้จากการศึกษา 
 
  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูด้้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ี
ส่งเสริมพฤติกรรมการก ากับตนเองและผลลัพธ์ในการเรียนรู้ของนักศึกษาจะต้องมีความชัดเจน เป็น
ระบบ สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ง่ายและประเมินผลได้อย่างชัดเจน โดยผู้สอนบูรณาการข้ันตอน
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย ข้ันการสะท้อนปัญหา ข้ันการวางแผน
ก าหนดแนวทางร่วมกัน ข้ันการลงมือปฏิบัติ และข้ันการสะท้อนผลในระหว่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ และจะต้องสร้างความเข้าใจร่วมกันกับผู้เรียนถึงแนวปฏิบัติและผลลัพธ์ท่ีได้รับจากการ
เรียนรู้ เขียนเป็นความสัมพันธ์ระหว่างการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การก ากับตนเอง
ในการเรียนรู้และผลลัพธ์ในการเรียนรู้ 
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